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Для работы в Израиле обладатели многих

специальностей должны получить лицензию. При

этом, как правило, необходимо сдать экзамены,

устанавливающие, насколько знания и опыт

репатриантов отвечают израильским требованиям

к специалистам данной отрасли и квалификации.

Для ряда специальностей департамент по труду и

занятости  Министерства абсорбции проводит

курсы подготовки к экзаменам.

Мы предлагаем Вашему вниманию информацию

о получении kbwtypbb на работу по некоторым

специальностям (дипломированного бухгалтера,

психолога, юриста и социального работника), и о

возможностях трудоустройства для j,kflfntktq

этих профессий.

Более подробная информация, касающаяся врачей>

afhvfwtdnjd> dtnthtyfhjd и пара-медицинских

работников, медицинских сестер и учителей

содержится в соответствующих брошюрах из серии

"Профессии". В этих же брошюрах рассказано о

порядке подготовки к экзаменам, о материальной

помощи, оказываемой специалистам, которые

должны для получения разрешения на работу пройти

переподготовку и пр.

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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СПИСОК ПРОФЕССИЙ

Лицензию на работу в Израиле должны получить:

• врачи общего профиля и специалисты

• стоматологи

• фармацевты и помощники фармацевтов

• ветеринары

• представители пара-медицинских специаль-

ностей (зубные техники; ассистенты зубного

врача; специалисты по гигиене полости рта

(шинанит); оптометристы; физиотерапевты;

диетологи; специалисты в области судебной

медицины; специалисты по заболеваниям,

связанным с нарушением коммуникативных

функций организма (сурдомедицина, логопе-

дия); лаботанты-техники; рентгено-техники;

трудотерапевты; техники по электрокардио-

графии)

• медицинские сестры

• моэли

• учителя и воспитатели детских садов

• дипломированные бухгалтеры

• психологи

• юристы

• социальные работники и некоторые другие.

Список специальностей, требующих лицензии,

периодически меняется.

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ДИПЛОМОВ

Перед тем, как подавать просьбу о получении

лицензии, специалистам – новым репатриантам

необходимо подтвердить свои дипломы.

Подтверждением дипломов и ученых степеней

ЛИЦЕНЗИЯ НА РАБОТУ

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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занимается специальный отдел Министерства

просвещения. Необходимо представить оригинал

диплома с вкладышем (где указываются оценки и

количество часов обучения по каждому предмету)

и перевод на иврит. Для некоторых специальностей

(врачей, адвокатов, медсестер и др.) перевод

диплома следует заверить нотариально.

Сохраняйте у себя оригиналы документов! Не

следует посылать их по почте и оставлять в каких

бы то ни было организациях и учреждениях!

Справку о подтверждении диплома и присвоении

академической степени по принятой в Израиле

классификации вы получите по почте, как правило,

спустя три-четыре недели.

Подтверждение третьей академической степени

(кандидат или доктор наук) осуществляется

Иерусалимским университетом (для специалистов

по гуманитарным и общественным наукам) и

Хайфским Технионом (по естественно-научным и

техническим специальностям).

Министерство просвещения

E-mail: haskala-gvoha@hasbara.education.gov.il

Отделы подтверждения дипломов, выданных за

границей

Иерусалим, ул. Двора а-Невия 2 0 2 - 5 6 0 2 8 5 3

Рамат Ган, ул. а-Шлоша 2, 0 3 - 6 8 9 6 1 2 6

Яд Элиягу 0 3 - 6 8 9 6 7 5 6

Хайфа, Сдерот Паль-Ям 15 0 4 - 8 6 3 2 5 6 6

Беэр-Шева, ул. а-Тиква 4, 0 8 - 6 2 6 3 2 5 5

Кирьят Мемшала

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Просьбу о получении лицензии на работу следует

подавать в соответствующее ведомство (врачам

- в Министерство здравоохранения, юристам – в

Коллегию адвокатов, учителям – в Министерство

просвещения и пр.).

Для получения лицензии необходимы следующие

документы:

• диплом и вкладыш с оценками и указанием

количества часов по каждому предмету

• трудовая книжка

• справки о специализации, присвоении

категории, степени и т.п., если они имеются

• справка о подтверждении диплома о высшем

образовании

• удостоверение личности

• удостоверение репатрианта

• для прошедших стажировку – официальная

справка об успешном завершении стажировки

• если фамилия, указанная в документах, менялась,

- свидетельство об изменении фамилии,

полученное в Министерстве внутренних дел

• три фотографии паспортного формата.

Необходимо представить оригинал диплома,

вкладыша с оценками, трудовой книжки и

различных справок, привезенных с собой, а также

их копии, переведенные на иврит (в некоторых

случаях - нотариально заверенные).

Помните, что оригиналы документов не следует

посылать по почте и оставлять в каких бы то ни

было организациях и учреждениях! В тех случаях,

когда Вы должны представить именно оригинал,

явитесь на прием лично,  дайте всем

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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заинтересованным лицам возможность при Вас

ознакомиться с документами и заберите ориги-

налы, оставив копии.

Правила получения разрешения на работу для

различных профессий время от времени меняются.

За информацией следует обращаться к Вашему

личному консультанту по абсорции в местное

отделение Министерства абсорбции, а также в

организации и ведомства, которые непосредст-

венно занимаются интересующим Вас вопросом.

ИЗУЧЕНИЕ ИВРИТА

Важным шагом к получению лицензии и

профессиональному успеху в Израиле является

хорошее знание языка иврит. Министерство

абсорбции уделяет особое внимание изучению

иврита на специально организованных языковых

курсах (в ульпанах). Программа ульпана для

начинающих (ульпана "алеф") рассчитана на тех

репатриантов, которые приступают к изучению

иврита, что называется, "с нуля". В случае, если

репатриант обладает некоторым багажом знаний

в этой области ему, как правило, предоставляется

возможность подобрать класс, соответствующий

его уровню.

Ульпаны работают круглый год, открытие новых

классов зависит от числа репатриантов, желающих

изучать иврит в данное время и в данном месте.

Существует несколько графиков учебы. Наиболее

распространенный из них – это дневной ульпан,

где занятия проводятся пять дней в неделю. Наряду

с этим действуют вечерние ульпаны – для тех, кто

в утренние часы занят на работе.

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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Обучение – как в дневном ульпане, так и в

вечернем – продолжается пять месяцев. Общий

объем учебной программы рассчитан примерно на

500 часов.

Во многих городах новые репатрианты – инженеры,

врачи и медицинские работники - с самого первого

уровня «алеф» изучают иврит по специальной

программе в «профессиональных ульпанах». При

создании классов по изучению языка учитывается

профессия, т.к. изучается терминология и

профессиональная лексика. Кроме того, группы

подразделяются по уровню знаний и можно

переходить из одной в другую в зависимости от

успеваемости и степени усвоения языка. С каждой

группой работает психолог и специалист по

трудоустройству.

Все новые репатрианты, прибывшие в Израиль

или получившие статус репатрианта не более 18

месяцев назад, имеют право на бесплатное

обучение в ульпанах для начинающих. В особых

случаях (тяжелой болезни, родов и ухода за

новорожденным, перемены места жительства и

др.) право на бесплатное обучение в ульпане может

быть продлено до трех лет. Решение о продлении

права принимает руководитель окружного или

местного отделения Министерства абсорбции.

После окончания ульпана для начинающих (ульпан

"алеф") существует возможность продолжить

изучение иврита в ульпане второго уровня (ульпан

"бет"). Занятия в ульпанах "бет", как правило,

проводятся в вечернее время.

Обучение в этих ульпанах платное, но в первые

три года пребывания в Израиле репатрианты при

оплате учебы имеют право на скидки.

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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Ульпаны второго уровня субсидируются Минис-

терством абсорбции, но их открытие обусловлено

финансовыми возможностями министерства на

данный момент. Обучение в ульпанах этого типа

не входит в комплекс обязательных услуг и льгот,

предоставляемых новым репатриантам.

Информацию об ульпанах "бет" и условиях их

оплаты можно получить у  личного советника в

местном отделении Министерства абсорбции.

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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ДИПЛОМИРОВАННЫЕ БУХГАЛТЕРЫ

Бухгалтеры с высшим образованием должны

обратиться в Совет  дипломированных бухгалтеров

и подать анкету с приложением всех необходимых

документов.

Чтобы получить израильский статус дипломи-

рованного бухгалтера, новые репатрианты должны

сдать экзамен комиссии Совета. Для более

успешного прохождения экзамена предварительно

можно пройти курсы подготовки.

Дипломированный бухгалтер – очень востре-

бованная профессия, так как  каждое предприятие

или учреждение в Израиле должно иметь

финансовую отчетность. Дипломированный

бухгалтер может трудиться в качестве наемного

работника в государственном учреждении или

частной компании, а может стать частным

предпринимателем и самостоятельно вести

финансовые дела одной или нескольких компаний.

Совет дипломированных бухгалтеров

Иерусалим, ул.Бейт а-Дфус 22, а/я 34357 0 2 - 6 5 4 9 3 3 3

Бюро дипломированных бухгалтеров

Тель-Авив 0 3 - 5 1 6 1 1 1 4

Internet site: www.icpas.org.il 

ПСИХОЛОГИ

Лицензии на право работы в Израиле выдаются

только психологам, имеющим вторую и третью

академические степени. Лицензии выдаются отде-

НЕКОТОРЫЕ ПРОФЕССИИ,
ТРЕБУЮЩИЕ ЛИЦЕНЗИИ

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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лом психиатрической службы Министерства

здравоохранения.

Получив лицензию, репатриант должен обратиться

в комиссию Совета психологов, которая устанав-

ливает, может ли он работать как специалист или

нуждается в дополнительной стажировке.

На рассмотрение комиссии необходимо пред-

ставить:

• диплом о высшем образовании

• лицензию Министерства здравоохранения

• справки с мест работы и стажировки.

Эти справки должны быть переведены на иврит и

нотариально заверены.

Психологам, получившим лицензию и прошедшим

комиссию в Совете психологов, рекомендуется

также вступить в Объединение психологов.

Получив лицензию на работу в Израиле, психологи

могут устроится на работу в качестве наемного

работника – в любое учреждение, где требуются

его услуги (школу, больничную кассу, больницу и

пр.) или на большое частное предприятие,

уделяющее внимание душевному здоровью

служащих. Кроме этого, дипломированные

психологи могут открыть частную практику и

работать с различными предприятиями на

договорной основе.

Совет психологов

Тель-Авив – Яффо 66849, 0 3 - 5 1 5 1 1 8 8

ул. Раби Мибахрах 5

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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Объединение психологов

Тель-Авив, ул. Фришман 74 0 3 - 5 2 3 9 3 9 3

ЮРИСТЫ

Юристы (адвокаты, нотариусы и судьи), имеющие

высшее юридическое образование, должны прежде

всего подтвердить свои дипломы в отделе по

потверждению дипломов Министерства

просвещения. После этого они обращаются в

Коллегию адвокатов (лишкат орхей-дин) и

записываются на курсы подготовки к экзамену на

получение разрешения на работу по специальности.

Занятия на курсах jhufybpe/ncz  два раза в год и

ghjdjlzncz в течение нескольких месяцев в

вечернее время. На занятиях изучают восемь

обязательных предметов по законодательству

Израиля, а также специальный курс терминологии

на иврите.

Прежде чем начать работать, адвокаты и юристы

должны пройти стажировку. Срок стажировки

устанавливается израильской Коллегией адвокатов

в соответствии с профессиональным стажем

кандидата.

Адвокаты, имеющие стаж пять лет и более, могут

начать период стажировки сразу после успешной

сдачи экзамена по специальному (юридическому)

ивриту. Все остальные начинают стажировку после

успешной сдачи экзаменов по законодательству

Израиля.

Адвокаты и юристы, не имеющие опыта работы

по специальности, после прохождения стажировки

должны будут сдать квалификационный экзамен

(мивхан стаж).

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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Адвокаты и юристы могут устроиться наемными

работниками в юридический отдел большого

учреждения или предприятия (министерство,

телефонную компанию, электрическую компанию

и пр.) или открыть частную практику и работать с

частными лицами и компаниями на договорной

основе.

Министерство юстиции

Internet site: www.justice.gov.il

Главное управление

Иерусалим, ул. Салах Аль Дин 29

коммутатор 0 2 - 6 4 6 6 6 6 6

Коллегия адвокатов

Иерусалим 92190, ул. Шопен 1 0 2 - 5 6 6 0 2 7 1

СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ

Регистрацией социальных работников и выдачей

им лицензий на работу занимается Министерство

социального обеспечения .

Для регистрации и получения лицензии следует

заполнить и отправить в Комиссию по регистрации

социальных работников при Министерство

социального обеспечения анкету с приложением

всех необходимых документов. Копии документов

должны быть нотариально заверены.

Сфера деятельности социальных работников –

«слабые» слои населения – инвалиды,

престарелые, трудные подростки, люди, питающие

пристрастие к алкоголю и наркотикам, жертвы

терактов и насилия и пр.  Социальные работники

требуютя при школах, домах престарелых, службах

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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трудоустройства, МАТНАСах и других общест-

венных организациях.

Министерство социального обеспечения

E-mail: pniot@molsa.gov.il

Главное управление

Иерусалим 91006, а-Кирия, ул. Каплан 2

коммутатор 0 2 - 6 7 5 2 3 1 1

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание
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Многие дипломированные специалисты в Израиле

могут заниматься частной практикой.

Квалифицированную помощь новым репатриантам-

бизнесменам оказывает отдел поддержки

деловой инициативы Министерства абсорбции.

В функции отдела входит:

• основание и развитие консультационных центров

• проведение различных курсов и семинаров для

репатриантов-предпринимателей

• проведение консультаций специалистов для

разработки бизнес-планов и проверки

коммерческого потенциала бизнес-идей

• помощь в получении кредитов на льготных

условиях для открытия и развития бизнеса

• субсидирование услуг специалистов-

консультантов, помогающих повысить качество

управления бизнесом.

Министерство абсорбции предоставляет помощь

при содействии центров поддержки деловой

инициативы – МАТИ. На сегодняшний день их

около 30 по всей стране, центры управляются

компетентными людьми, бизнесменами и

представителями местных советов и созданы

специально для того, чтобы оказать помощь

начинающим предпринимателям. В большинстве

центров работают люди, владеющие русским и

английским языками.

В Центрах поддержки деловой инициативы

высококвалифицированные специалисты проводят

первичную оценку проектов новых репатриантов;

ПОМОЩЬ В ОТКРЫТИИ
БИЗНЕСА

Kbwtypbb yf hf,jne. 2-е издание



17

составляют бизнес-план; намечают сумму

первоначального капитала, необходимого для

открытия дела; вычисляют степень риска открытия

предприятия.

На открытие или развитие дела можно получить

ссуду из фонда поддержки частной инициативы.

Величина ссуды определяется в зависимости от

потребностей бизнеса. Часть первоначального

капитала репатриант обязательно должен внести

из собственных средств - специалисты считают,

что это повышает уровень ответственности

предпринимателя и способствует успешному

развитию бизнеса.

Информацию о том, куда обращаться за

получением консультаций и финансовой помощи

для открытия частного дела, Вы можете получить

в любом местном отделе Министерства абсорбции,

а также на интернет-сайте министерства.

Частные предприниматели, владеющие русским

языком, имеют возможность получить информацию

по вопросам малого бизнеса в информационном

центре для предпринимателей и владельцев

малого бизнеса при Ассоциации предпри-

нимателей Израиля. Центр предоставляет

информацию о фондах помощи и порядке

получения лицензий и регистрации бизнеса. Здесь

же можно получить адреса и телефоны учреж-

дений, занимающихся вопросами малого бизнеса

и другую деловую информацию.

В интернет-сайте центра имеются ссылки на другие

источники информации в области предпри-

нимательства.
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Ассоциация предпринимателей Израиля

Internet Site: http://www.api.org.il/

Тель-Авив 67132, 03-5614322/9558

ул. Карлебах 31, п/я 52031  факс 0 3 - 5 6 2 3 3 0 1

Центры поддержки деловой инициативы (МАТИ)

Internet Site: http://www.mati.org.il/

Открытая линия 1-800-232023

Адреса в больших городах:

Иерусалим, 91521, ул. а-Оман 9 0 2 - 6 7 9 4 2 4 2

Ришон ле-Цион, ул. Иерушалаим 2 0 3 - 9 6 7 4 7 0 4

0 3 - 9 6 7 4 2 2 8

Хайфа, 35709, ул. Нееманим 8 0 4 - 8 5 3 1 4 3 9

Беэр-Шева, ул. Герцль 91 0 8 - 6 2 7 5 4 5 0

Опубликованная в настоящем издании информация

носит вспомогательный характер,  представлена

с целью общей ориентации и не является

основанием для получения той или иной помощи.

Периодически информация изменяется и перед

тем, как предпринять какие-либо действия,

проверьте, пожалуйста, свой правовой статус.

Источниками информации о законах и правилах

являются официальные инстанции, однако

возможны случаи ошибок, неясностей и

несоответствий  между опубликованной

информацией и законами и инструкциями. В таких

случаях, как указано выше, определяющими

являются законы и инструкции.
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Министерство абсорбции провело всеобъемлющую

реформу, результатом которой стал переход на

индивидуальное обслуживание новых репатриантов

с учетом нужд и интересов каждого. К каждому

вновь прибывшему (или семье репатриантов) по

месту жительства теперь прикрепляется личный

советник по абсорбции, помогающий в разрешении

всех возникающих в первые годы жизни в стране

проблем. Чтобы  избежать ожидания в очереди,

назначить встречу с советником лучше по

телефону. Номера телефонов районных отделения

министерства, ведущих прием репатриантов,

приведены в конце главы.

Новые репатрианты, закончившие получать

выплаты «корзины абсорбции» и еще не нашедшие

работу, имеют право на получение пособия по

обеспечению прожиточного минимума от

Министерства абсорбции. Пособие выплачивается

до того момента, пока не будет найдена работа

или до истечения первого года пребывания в стране

в качестве нового репатрианта.

Для получения пособия по обеспечению

прожиточного минимума, направления на

различные курсы и т.п. новые репатрианты,

ищущие работу, должны обратиться к личному

советнику по абсорбции.

Центр информации для репатриантов

0 3 - 9 7 3 3 3 3 3

факс для слабослышащих 0 3 - 9 7 3 2 1 4 3

Информация предоставляется на русском,

МИНИСТЕРСТВО АБСОРБЦИИ:
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПОДХОД
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английском и испанском языках (в специально

отведенные дни также на французском и

амхарском языках).  Центр обслуживает

репатриантов круглосуточно, за исключением

суббот и праздничных дней.

Департамент информации и публикаций

94581 Иерусалим, ул. Гилель 15

                                             факс 0 2 - 6 2 4 1 5 8 5

Департамент информации и публикаций

обеспечивает репатриантов в Израиле и

потенциальных репатриантов за границей

подробной информацией по всем актуальным

вопросам: жилье, работа, здравоохранение,

образование,  социальное страхование,

потребление и т.д. на иврите, русском, английском,

французском, испанском и других языках.

Департамент информации и публикаций выпускает

брошюры и проспекты, которые можно получить

во всех отделениях Министерства абсорбции, в

ульпанах иврита, информационных центрах

Сохнута и местных органов власти.

Отдельные издания можно также заказать,

обратившись с письмом или по факсу.

Министерство абсорбции

Internet Site: www.moia.gov.il

E-mail: info@moia.gov.il

Главное управление

91950 Иерусалим, Кирия, 0 2 - 6 7 5 2 6 1 1

ул. Каплан, 2

Отделения, ведущие прием населения

Районные отделения округа Иерусалим и Юг

Иерусалим, ул. Гилель 15 0 2 - 6 2 1 4 5 5 5

0 2 - 6 2 1 4 5 2 4
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Ашкелон, ул. а-Авода 1, 0 8 - 6 7 9 0 7 7 0

«бейт Ревиталь» 0 8 - 6 7 9 0 7 7 7

а-Шфела (Рамле-Лод), 0 8 - 9 7 8 9 0 5 5

Рамле, ул. Герцель 91

Местные отделения округа Иерусалим и Юг

Бейт Шемеш, ул. а-Наcи 8 0 2 - 9 9 0 3 6 6 6

Кирьят-Арба, 0 2 - 9 9 6 2 2 8 8

«Муаца мекомит», п/я 15

Кирьят Гат, сдерот Лехиш 5 08-6878662/3/4

Кирьят Малахи, ул. Жаботински, 0 8 - 8 5 8 1 6 8 8

каньон «а-Кирия», этаж «бет»

Районные отделения округа Тель-Авив и Центр

Тель-Авив, ул. Эстер а-Малка 6 0 3 - 5 2 0 9 1 1 1

Ашдод, Сдерот Менахем Бегин, 0 8 - 8 5 4 6 0 0 0

Биньян «Мерказ Цимер», 1-й вход

Холон/Бат-Ям, ул. Эйлат 36 0 3 - 5 0 2 3 1 1 1

Ришон ле-Цион, 0 3 - 9 4 2 7 0 0 0

ул. Исраэль Галили 3

а-Шарон, Кфар Саба, 0 9 - 7 6 3 2 8 0 0

ул. а-Таас 23

Нетания, ул. Барекет 3, 9 этаж 0 9 - 8 8 9 0 3 0 0

Петах-Тиква, ул. а-Гистадрут 26, 0 3 - 9 1 2 3 0 0 0

этаж «бет», «Бейт Полинер»

Местное отделение округа Тель-Авив и Центр

Реховот, ул. Биньямин 12 0 8 - 9 3 7 8 0 0 0

Районные отделения округа Хайфа и Север

Хайфа, сдерот Пальям 15, 0 4 - 8 6 3 2 3 2 3

Биньян  «алеф»

а-Мифрац, Кирьят Бялик, 0 4 - 8 8 0 7 4 0 0

ул. а-Меасдим 7

Кармиель, промзона, 0 4 - 9 0 8 6 3 0 0

Биньян  «Биг»

Нацерет, ул. а-Млаха 52, 0 4 - 6 0 2 5 3 0 0

здание «Лев Асаким»

Хадера, ул. Гилель Яфе 13 0 4 - 6 1 0 8 4 0 0
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Местные отделения округа Хайфа и Север

Тверия, ул. а-Шомер 47, 0 4 - 6 7 2 0 3 9 9

центр абсорбции, 2-е здание

Мигдаль а-Эмек, ул. Ницаним 45, 0 4 - 6 5 4 0 3 3 1

торговый центр, этаж «бет»

Нагария, дерех а-Ацмаут, 9 0 4 - 9 9 5 0 4 0 0

Афула, ул. Иошуа 28 04-6098300/305

Кирьят Шмона, кикар ЦАХАЛ, 0 4 - 6 8 1 8 4 0 0

«Биньян Цхор»

Цфат, ул. каньон «Шаарей а-Ир», 0 4 - 6 9 2 0 2 1 8

здание «Клаб Маркет»,

этаж «бет»

Маалот, ул. Маале а-Баним 302 0 4 - 9 0 7 8 3 1 1

Районные отделения округа Беэр-Шева и Негев

Беэр Шева, ул. Залман Шазар 31, 0 8 - 6 2 6 1 2 2 2

«Бейт Ошира»

а-Негев а-Маарави, Нетивот, 1108-9938666

ул. Рабби Акива

Местные отделения округа Беэр-Шева и Негев

Эйлат, сдерот а-Тмарим, 0 8 - 6 3 4 1 6 2 1

здание «Солель Боне»

Арад, ул. Иегуда 34 08-6592444/2

Димона и Иерухам,

Димона, ул. а-Цеиля 8 08-6563881/2

Сдерот, ул. а-Орд 364/7 0 8 - 6 8 9 7 0 3 3

Офаким, ул. Голомб 29 0 8 - 9 9 6 1 2 8 4

Мицпе Рамон, ул. Нахаль Цихор 4, 0 8 - 6 5 9 5 4 9 7

здание «Моэцет а-Поалим»

Информация о прибытии новых репатриантов

отделение Министерства абсорбции

в аэропорту им. Бен-Гуриона 0 3 - 9 7 7 4 1 1 1
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ДРУГИЕ ИЗДАНИЯ
± Первый год. Справочник репатрианта
± Первые шаги. Буклет
± Субсидии. Буклет
Из серии «Общая информация»:
± Национальное страхование
± Работа
± Служба в армии
± Образование
± Изучение иврита
± В помощь пенсионеру
Из серии «Профессия в Израиле»:
± Научные работники
± Учителя
± Медицинские сестры
± Врачи
± Деятели искусств
± Спортсмены и тренеры
Из серии «Разное по тематике»:
± Высшее образование. Буклет
± Полезные адреса и телефоны
± Компас репатрианта. Товары и услуги
± Компас репатрианта. Деньги и банки
± Компас репатрианта. Транспорт в Израиле
± Компас репатрианта. Жилье. Вопросы и ответы
± Компас репатрианта. Медицина в Израиле
± Компас репатрианта. Страхование
± Компас репатрианта. Женщина в обществе и дома
± Компас репатрианта. Права потребителя
± Компас репатрианта. Ваши права на работе
± «Мозаика». Информационный бюллетень
± Запись в больничные кассы. Буклет
± «Не зная броду». Буклет
± Найти человека. Буклет
± Карта Израиля

‰ÈÈÏÚ‰†˙ËÈÏ˜Ï†„¯˘Ó‰

ÌÂÒ¯ÙÂ†Ú„ÈÓ†Û‚‡

˙ÈÒÂ¯†˙Î¯ÚÓ

π¥μ∏±†ÌÈÏ˘Â¯È†¨±μ†ÏÏ‰†ßÁ¯

Издания отдела
можно заказать
по адресу:

Не забудьте указать:
Имя

Адрес

Почтовый индекс
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Движимые стремлением предоставлять Вам наиболее полезную и
качественную информацию,  убедительно просим Вас ответить на
следующие вопросы∫

1. Где вы получили брошюру "Kbwtypbb yf hf,jne"
в аэропорту/морском  порту         ††в Министерстве абсорбции

в другом месте (уточните)

2. В какой степени данная публикация удовлетворила
Ваши потребности в информации?  1 2 3 4 5

примечания

3. Помогла ли эта брошюра Вашей абсорбции в Израиле?

†да       нет     поясните

4. Представленная в брошюре информация ясна и понятна?

 да       нет     поясните

5. Оцените по пятибалльной системе:
• степень ясности и понятности   1 2 3 4 5
• подробность изложения материала   1 2 3 4 5
• дизайн брошюры   1 2 3 4 5
• степень использования брошюры   1 2 3 4 5

Заполните, пожалуйста, следующие графы анкеты (опросного листа).
Не нарушая Вашей анонимности, они помогут нам в статистической
обработке материала

Ваша профессия:                                       пол:  мужской   женский

возраст:                страна исхода∫

год репатриации∫              место проживания∫

Дата заполнения анкеты∫

Заполненную анкету
пошлите, пожалуйста, по адресу∫

или по факсу 02-6241585.

Можно также опустить анкету в ящик для жалоб и предложений
в филиале Министерства абсорбции по месту жительства.

Благодарим Вас за сотрудничество и желаем легкой и успешной
абсорбции.

‰ÈÈÏÚ‰†˙ËÈÏ˜Ï†„¯˘Ó‰
ÌÂÒ¯ÙÂ†Ú„ÈÓ†Û‚‡

˙ÈÒÂ¯†˙Î¯ÚÓ
π¥μ∏±†ÌÈÏ˘Â¯È†¨±μ†ÏÏ‰†ßÁ¯

Уделите нам, пожалуйста,
минуту внимания
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