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 המוסד לביטוח לאומי

 ˙Â‡ÏÓ‚  ˜ÈÚÓ‰  ÈÏ‡ÈˆÂÒ  ÁÂËÈ·Ï  È˙ÎÏÓÓ  „ÒÂÓ  ‡Â‰  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·Ï  „ÒÂÓ‰
.ÁÂËÈ· ÈÓ„ ‰·Â‚Â ÌÈÁËÂ·ÓÏ

:˙ÂÈ¯˜ÈÚ‰ ÂÈ˙Â¯ËÓ

 ,Ú·˜ Á¯Â‡· Â‡  ˙ÈÓÊ  ,Ì‰Ó ¯ˆ·˘ Ï‡¯˘È  È·˘Â˙Ï ÌÂÈ˜  ÈÚˆÓ‡ ˙ÁË·‰  .‡
 ÌÈ·ˆÓ· ˙ÂÓÏÂ˘Ó‰ ˙Â‡ÏÓ‚ .Ì‰· ˙ÂÈÂÏ˙ ÔÈ‡˘ ˙Â·ÈÒÓ Ì˙Ò¯ÙÏ ‚Â‡„Ï

.ÁËÂ·Ó‰ Ï˘ ÈÏÎÏÎ‰ Â·ˆÓ· ˙Â˙ÂÓ ‰Ï‡

 .˙ÂÈÂÎÊ Â¯·ˆ˘ ÌÈÁËÂ·ÓÏ ˙Â‡·ˆ˜ ÌÂÏ˘˙  .·

 ,ÔÂ‚Î ,ÌÈÈ˙¯·Á ÌÈ˙Â¯È  ̆ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ˜ÈÚÓ ˙Â‡ÏÓ‚‰ ÌÂÏ˘˙Ï ÏÈ·˜Ó·
 ·Ï˙˘‰Ï  ˙ÂÓÏ‡ÏÂ  ÌÈÎÏ  ÚÈÈÒÏ  Ì˙¯ËÓ˘  ˙ÈÚÂˆ˜Ó  ‰¯˘Î‰Â  ÌÂ˜È˘  È˙Â¯È˘
 È‡˘Â· ˙ÂÂ˘ ˙ÂÈÎÂ˙Â ÌÈ˘È˘˜Ï ıÂÚÈÈ  È˙Â¯È˘ ,„ÂÚÈÒ È˙Â¯È˘ ,‰„Â·Ú‰ Ï‚ÚÓ·

.‰ÁÂÂ¯

ÌÈÏÂÚ ÁÂËÈ·

 Ô˘È Í‡ ,ÏÏÎ Í¯„· ,ÌÈÁËÂ·Ó ÌÈ‡ ‰ÏÂÚ „ÓÚÓ ˙Ï·˜Ï ‰Â˘‡¯‰ ‰˘· ÌÈÏÂÚ
 .˙ÂÈÂÎÊ Â¯·ˆ ‡Ï˘ ˙Â¯ÓÏ ,‰ˆ¯‡ ÌÚÈ‚‰ Ú‚¯Ó ÌÈÏÂÚÏ ˙ÂÓÏÂ˘Ó‰ ˙Â‡·ˆ˜ ¯ÙÒÓ
 ˙ÂÒÎ‰ ÂÏ‡ ÌÈÏÂÚÏ ÔÈ‡ Ì‰· ÌÈ¯˜Ó· ,Í‡ ,ÌÈÁËÂ·Ó ÌÈ‡ ÌÈÎ Â‡ ÌÈ˘È˘  ̃ÌÈÏÂÚ

.˙Â„ÁÂÈÓ ˙Â‡ÏÓ‚ Ï·˜Ï ÌÈÈÂ˘Ú Ì‰ ,ÌÈ¯Á‡ ˙Â¯Â˜ÓÓ

!·Ï ÂÓÈ˘

 ˘È  .Ô‰˘ÏÎ  ˙ÂÈÂÎÊ  ‰˜Ó  ÂÈ‡Â   ˙Â‡ˆÓ˙‰Â  ÈÏÏÎ  Ú˜¯  Ô˙Â  ÂÊ  ˙¯·ÂÁ·  Ú„ÈÓ‰
 .˙ÂÂ˘‰ ˙Â‡ÏÓ‚Ï ˙Â‡ÎÊ‰ È‡˙ ˙‡ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·· ˜Â„·Ï

 ‰¯‰Ê‡

 ÂÏÂÁÈÂ ÂÏÁ 2004-Â 2003 ÌÈ˘· Ï‡¯˘È ˙Ï˘ÓÓ Ï˘ ˙ÈÏÎÏÎ‰ ˙ÂÈÈ„Ó‰ ˙Â·˜Ú·
 ÌÈÂÈ˘  Ì‰ÈÈ·Â  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·Ï  „ÒÂÓ‰  Ï˘  ÌÈÏ‰·Â  ÌÈ˜ÂÁ·  ÌÈÂÎ„ÚÂ  ÌÈÈÂÈ˘
 ˙ÂÙÏ  ˘È  .„ÂÚÂ  ,‰ÏË·‡  ÈÓ„  ,‰ÒÎ‰  ˙ÁË·‰  :ÔÂ‚Î  ,˙Â‡ÏÓ‚Ï  ˙Â‡ÎÊ‰  È‡˙·

. ÌÈ˘„Á‰ ˙Â‡ÎÊ‰ È‡˙ ˙‡ ¯¯·ÏÂ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·Ï
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 ביטוח לאומי וביטוח בריאות

.‰ÏÚÓÂ 18 ÏÈ‚Ó Ï‡¯˘È È·˘Â˙ ÏÎ ÏÚ ÏÁ‰ ‰·ÂÁ ÁÂËÈ· ‡Â‰ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·

 Ì‡˙‰·  ÁÂËÈ·  ÈÓ„  ÌÏ˘Ï  Ï‡¯˘È  È·˘Â˙  ÏÎ  ˙‡  ·ÈÈÁÓ  ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  ˜ÂÁ
 ÌÂÏ˘˙ ÁÂÎÓ .Ô˙È· ˜˘ÓÏ ıÂÁÓ ˙Â„·ÂÚ ÔÈ‡˘ ˙Â‡Â˘ ÌÈ˘Ï Ë¯Ù ,Ì˙ÒÎ‰Ï

.Í¯Âˆ‰ ˙Ú· ˙Â‡ÏÓ‚ Ï·˜Ï ÌÈÁËÂ·Ó‰ ÌÈ‡ÎÊ ÁÂËÈ·‰ ÈÓ„

ביטוח בריאות

 ˙Â‡È¯· ÁÂËÈ· ˜ÂÁ Û˜Â˙Ó ‰·ÂÁ ÁÂËÈ·Ï ˙Â‡È¯· ÁÂËÈ· Ì‚ ÍÙ‰ 1995 ¯‡ÂÈ Ê‡Ó
 ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·Ï  „ÒÂÓÏ  ÌÏ˘Ï  ·ÈÈÁ  ÌÈ˘  18  ÂÏ  Â‡ÏÓ˘  Ï‡¯˘È  ·˘Â˙  .È˙ÎÏÓÓ
 ˙ÂÈ‰Ï  ·ÈÈÁ  Ï‡¯˘È  ·˘Â˙ ÏÎ  .ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  ÈÓ„  ÌÚ  „ÁÈ  ˙Â‡È¯·  ÁÂËÈ·  ÈÓ„
 ˙Â‡È¯·  È˙Â¯È˘  Ï·˜Ï  È‡ÎÊÂ  Â˙¯ÈÁ·  ÈÙÏ  ÌÈÏÂÁ‰  ˙ÂÙÂ˜  Ú·¯‡Ó  ˙Á‡·  ÌÂ˘¯
 Ï‡¯˘È· ˙Â‡È¯·‰ È˙Â¯È˘ ÏÚÂ ˙Â‡È¯· ÁÂËÈ· ÏÚ ÌÈÙÒÂ ÌÈË¯Ù .˜ÂÁ· ÌÈ¯„‚ÂÓ‰
 Ï˘ ÌÂÒ¯ÙÂ  Ú„ÈÓ Û‚‡ ˙˜Ù‰· "Ï‡¯˘È· ˙Â‡È¯· È˙Â¯È˘" ˙¯·ÂÁ· ‡ÂˆÓÏ Ô˙È

.˙¯·ÂÁ‰ ÛÂÒ· ‰ÚÈÙÂÓ ˙Â·Â˙Î ˙ÓÈ˘¯ .‰ÈÈÏÚ‰ ˙ËÈÏ˜Ï „¯˘Ó‰

 ÁËÂ·ÓÏ ˘È˘ ˙ÂÒÎ‰‰ ÈÙÏ Ú·˜ ˙Â‡È¯·‰ ÁÂËÈ· ÈÓ„Â ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÈÓ„ ‰·Â‚
.„ÂÚÂ Ë„ÂËÒ ,È‡ÓˆÚ ,¯ÈÎ˘Î Â„ÓÚÓ ÈÙ ÏÚÂ

ÁÂËÈ·‰ ÈÓ„ ÌÂÏ˘˙ ÔÙÂ‡

 ˙Â‡È¯·‰  ÁÂËÈ·  ÈÓ„Â  ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  ÈÓ„  ˙‡  ˙Â·‚Ï  ·ÈÈÁ  ˜ÈÒÚÓ‰  :ÌÈ¯ÈÎ˘
 .ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓÏ Ì¯È·Ú‰ÏÂ  „·ÂÚ‰ ¯Î˘Ó

 ˙‡ ÌÓˆÚ· ÌÈÓÏ˘Ó ÌÈ„·ÂÚ ÌÈ‡˘ ÌÈ˘‡Â ÌÈÈ‡ÓˆÚ ÌÈ„·ÂÚ :ÌÈ¯ÈÎ˘ ÌÈ‡˘ ÈÓ
 .˙Â‡È¯·‰ ÁÂËÈ·Â ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÈÓ„

פטור מתשלום דמי הביטוח לעולים חדשים

.„·ÂÚ ÂÈ‡ „ÂÚ ÏÎ ,‰ÏÂÚ „ÓÚÓ ˙Ï·˜ ¯Á‡Ï ‰Â˘‡¯‰ ‰˘· ˘„Á ‰ÏÂÚ  ∑

 ÁËÂ·Ó  ÂÈ‡Â  ‰ÏÚÓÂ  60  ˙·/Ô·  Â˙ÂÈ‰·  ‰ÏÂÚ  „ÓÚÓ  Ï·È˜˘  ˘È˘˜  ‰ÏÂÚ  ∑
 ÈÓ„  ÌÏ˘Ï  ·ÈÈÁ  ,ÌÏÂ‡  ,ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·  ÈÓ„  ÌÏ˘Ï  ·ÈÈÁ  ÂÈ‡  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ··
 ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ÔÓ ˙„ÁÂÈÓ ‰˜Ê ˙·ˆ˜ Ï·È˜˘ ˘È˘˜ ‰ÏÂÚ .˙Â‡È¯· ÁÂËÈ·
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 ‰Â˘‡¯‰ ‰˘‰ ÈˆÁ Í˘Ó· ˙Â‡È¯· ÁÂËÈ· ÈÓ„ ÌÂÏ˘˙ ˙·ÂÁÓ ¯ÂËÙ ÈÓÂ‡Ï
.‰ˆ¯‡ Â˙ÈÈÏÚÏ

 ÌÈ‡ÎÊ  ÌÈ‡  ı¯‡·  ‰Â˘‡¯‰  Ì˙˘·  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·  ÈÓ„  ÌÈÓÏ˘Ó ÌÈ‡˘  ÌÈÏÂÚ
 ˙·ˆ˜Â ‰„ÈÏ ÈÓ„ ,‰„ÈÏ ˜ÚÓ ,ÌÈ„ÏÈ ˙·ˆ˜Ó ıÂÁ ,ÂÊ ‰ÙÂ˜˙· „ÒÂÓ‰ ˙Â‡·ˆ˜Ï

. ˙„ÁÂÈÓ ‰˜Ê

.Ì˙ÒÎ‰Ï Ì‡˙‰· ÁÂËÈ· ÈÓ„ ÌÈÓÏ˘Ó ,ÌÈ„·ÂÚ ÌÈÏÂÚ

 ÌÏ˘ÏÂ ÍÈ˘Ó‰Ï ·ÈÈÁ ÈÏ‡¯˘È ÂÓˆÚ ˙Â‡¯Ï ÍÈ˘ÓÓÂ Ï"ÂÁ· ‰‰Â˘‰ Ï‡¯˘È ·˘Â˙
.ÁÂËÈ·‰ Ûˆ¯ ÏÚ ¯ÂÓ˘Ï È„Î ˙Â‡È¯· ÁÂËÈ· ÈÓ„Â ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ· ÈÓ„

הגשת תביעה לגמלה מן המוסד

 Ë¯Ù ,‰ÚÈ·˙ ‰˘‚Â‰˘ ÈÏ·Ó ‰ÏÓ‚ ÌÏ˘Ó ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ÔÈ‡  ÏÏÎ Í¯„·
 ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓÏ ˙ÂÙÏ ÌÈ·ÈÈÁ  ÌÈ‡  ‰ËÈÏ˜ ÏÒ ÌÈÏ·˜Ó‰ ÌÈÏÂÚ  .ÌÈÏÂÚÏ
 ‰˜Ê ˙·ˆ˜Ï ÌÈ‡ÎÊ‰ ‰˜ÂˆÓ ˙Âˆ¯‡Ó Â‡ Ú"ÓÁÓ ÌÈÏÂÚ .ÌÈ„ÏÈ ˙·ˆ˜ Ï·˜Ï È„Î
 ,ÂÓÏÂ˘È  ˙Â‡·ˆ˜‰  È˙˘  .ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·Ï  ˙ÂÙÏ  ÌÈ·ÈÈÁ  ÌÈ‡  Ì‰  Ì‚  ˙„ÁÂÈÓ

.‰ËÈÏ˜‰ ÏÒ ˙‡ ÌÈÏ·˜Ó Ì‰ Â· ˜·‰ ÔÂ·˘ÁÏ ˙Â¯È˘È ,˙Â‡ÎÊÏ Ì‡˙‰·

 ÌÈ¯Â‚Ó‰ ÌÂ˜ÓÏ ·Â¯˜‰ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓÏ ˙ÂÙÏ ˘È ˙Â¯Á‡ ˙Â‡ÏÓ‚ ˙Ï·˜Ï
 ‡È·‰Ï  ˘È  ‰ÚÈ·˙‰  ˙˘‚‰  ˙Ú·  .ÌÈ‡˙Ó  ÒÙÂË  È·‚  ÏÚ  ·˙Î·  ‰ÚÈ·˙  ˘È‚‰ÏÂ
 ,‰ÚÈ·˙‰ ÒÙÂË· Ë¯ÂÙÓÎ ÌÈ¯Â˘È‡Â ÌÈÎÓÒÓ Û¯ˆÏÂ ‰ÏÂÚ ˙„ÂÚ˙ ,˙Â‰Ê ˙„ÂÚ˙
 .'„ÎÂ  ˙¯ÂÎ˘Ó  È˘ÂÏ˙  ,‰„Â·Ú  ˙ÙÂ˜˙  ÏÚ  ÌÈ¯Â˘È‡  ,ÌÈÈ‡ÂÙ¯  ÌÈÎÓÒÓ  ÔÂ‚Î
                    „ÒÂÓ‰  Ï˘  Ë¯ËÈ‡‰  ¯˙‡·  Â‡  ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  ÈÙÈÒ·  Ï·˜Ï  Ô˙È  ÌÈÒÙË

. www.btl.gov.il

 Í¯„· ,˙ÂÓÏÂ˘Ó ˙Â‡ÏÓ‚‰ .Â˙ÚÈ·˙ ˙‡ ˘È‚ÈÂ ¯‰ÓÈ ,‰ÏÓ‚ ÂÏ ‰ÚÈ‚Ó˘ ¯Â·Ò˘ ÈÓ
.‰ÚÈ·˙‰ ˙˘‚‰ ÌÂÈÓ ,ÏÏÎ

!·Ï ÂÓÈ˘

 ˜·‰ ÔÂ·˘ÁÏ ÚÈ‚‰ ‡Ï ‰·ˆ˜‰ ÌÂÏ˘˙ Í‡ ˙„ÁÂÈÓ ‰˜Ê ˙·ˆ˜Ï ÌÈ‡ÎÊ Ì˙‡ Ì‡
.‰·ÈÒ‰ ¯Â¯È·Ï ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï ÈÂÁÈ„ ‡ÏÏ ÂÙ ,ÌÎÏ˘
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 קצבת זקנה

 ÁËÂ·Ó‰ Ï‡¯˘È ·˘Â˙Ï ,ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ˜ÂÁ ÈÙÏ ,˙ÓÏÂ˘Ó ‰ÏÈ‚¯ ‰˜Ê ˙·ˆ˜
.˜ÂÁ· ÚÂ·˜‰ ‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚Ï ÚÈ‚‰ ¯˘‡ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ··

גיל הפרישה

 È‡ÓÓ ÏÁ‰ Â„ÏÂ˘ ÌÈ¯·‚Ï ‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚  ˙‡ ‰ÏÚÓ‰ ˜ÂÁ Ï·˜˙‰ 2004  ¯‡ÂÈ·
 ÈÙÏ Â„ÏÂ˘ ÈÓ .ÌÈ˘ 64-Ï 1953 È‡ÓÓ ÏÁ‰ Â„ÏÂ˘ ÌÈ˘ÏÂ ÌÈ˘ 67-Ï 1952

:˙Â‡·‰ ˙Â‡Ï·Ë‰ ÈÙÏ ,‰‚¯„‰· ‰ÏÚÈ Ì‰Ï˘ ‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚ ,Ï"‰ ÌÈÎÈ¯‡˙‰

ÌÈ¯·‚ - ‰„ÈÏ‰ ÍÈ¯‡˙ ÈÙÏ ‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚

ÌÈ˘ - ‰„ÈÏ‰ ÍÈ¯‡˙ ÈÙÏ ‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚

‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚
‰„ÈÏ ˙˘Â ˘„ÂÁ

ÍÈ¯‡˙ „Ú ÍÈ¯‡˙Ó
65 1939 ÈÂÈ -

ÌÈ˘„ÂÁ 4-Â 65 1939 ËÒÂ‚Â‡ 1939 ÈÏÂÈ
ÌÈ˘„ÂÁ 8-Â 65 1940 ÏÈ¯Ù‡ 1939 ¯·ÓËÙÒ

66 1940 ¯·Óˆ„ 1940 È‡Ó
ÌÈ˘„ÂÁ 4-Â 66 1941 ËÒÂ‚Â‡ 1941 ¯‡ÂÈ
ÌÈ˘„ÂÁ 8-Â 66 1942 ÏÈ¯Ù‡ 1941 ¯·ÓËÙÒ

67 ÍÏÈ‡Â 1942 È‡Ó

‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚
‰„ÈÏ ˙˘Â ˘„ÂÁ

ÍÈ¯‡˙ „Ú ÍÈ¯‡˙Ó
60 1944 ÈÂÈ -

ÌÈ˘„ÂÁ 4-Â 60 1944 ËÒÂ‚Â‡ 1944 ÈÏÂÈ
ÌÈ˘„ÂÁ 8-Â 60 1945 ÏÈ¯Ù‡ 1944 ¯·ÓËÙÒ

61 1945 ¯·Óˆ„ 1945 È‡Ó
ÌÈ˘„ÂÁ 4-Â 61 1946 ËÒÂ‚Â‡ 1946 ¯‡ÂÈ
ÌÈ˘„ÂÁ 8-Â 61 1947 ÏÈ¯Ù‡ 1946 ¯·ÓËÙÒ

62 1949 ¯·Óˆ„ 1947 È‡Ó
ÌÈ˘„ÂÁ 4-Â 62 1950 ËÒÂ‚Â‡ 1950 ¯‡ÂÈ
ÌÈ˘„ÂÁ 8-Â 62 1951 ÏÈ¯Ù‡ 1950 ¯·ÓËÙÒ

63 1951 ¯·Óˆ„ 1951 È‡Ó
ÌÈ˘„ÂÁ 4-Â 63 1952 ËÒÂ‚Â‡ 1952 ¯‡ÂÈ
ÌÈ˘„ÂÁ 8-Â 63 1953 ÏÈ¯Ù‡ 1952 ¯·ÓËÙÒ

64 ÍÏÈ‡Â 1953 È‡Ó
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˜ÂÁ‰ ÈÙÏ ÌÈÁËÂ·Ó

‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚ ÈÙÏ Ï‡¯˘ÈÏ ÂÚÈ‚‰˘ ˙Â‡Â˘ ‡Ï ÌÈ˘Â ÌÈ¯·‚  .‡

 „Á‡  ÈÙ  ÏÚ  ,‰˘È¯Ù‰  ÏÈ‚  ÈÙÏ  ,‰Â˘‡¯Ï  ,Ï‡¯˘ÈÏ  ‰ÚÈ‚‰˘  ‰‡Â˘  ‰˘È‡  .·
:ÌÈ‡·‰ ÌÈ‡˙‰

‰˙È· ˜˘ÓÏ ıÂÁÓ ˙„·ÂÚ   ∑

‰ÈÈÏÚ‰ ÌÂÈ· ‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚ ˙‡ ¯·Ú ‰ÏÚ·   ∑

 Â‡ ÂÏÈ‚ ÈÙÓ ÁËÂ·Ó ÂÈ‡ ‰‚ÂÊ Ô·˘ ,˙„·ÂÚ ‰È‡ Ì‡ Ì‚ ,‰‡Â˘ ‰˘È‡   ∑
Ï‡¯˘È ·˘Â˙ ÂÈ‡˘

 ÌÚ ‰·ˆ˜Ï ˙È‡ÎÊ ,‰˙È·Ï ıÂÁÓ ˙„·ÂÚ ‰È‡˘ ‰ÓÏ‡ Â‡ ‰‡Â˘ ‰˘È‡   ∑
 ÌÈ˘ 5 Ï‡¯˘È ˙·˘Â˙ ‡È‰˘ È‡˙· ,‰˜ÈÊ ˙·ˆÈ˜· ‰ÎÊÓ‰ ÏÈ‚Ï ‰ÚÈ‚‰
.1930 ¯·Óˆ„· 31 -‰ ¯Á‡Ï ‰„ÏÂÂ ‰˜ÈÊ‰ ÏÈ‚Ï ‰ÚÈ‚‰˘ ÈÙÏ ˙ÂÁÙÏ

 ‰ÓÏ‡Ó  ıÂÁ  ,‰Â‚Ú  Â‡  ‰ÓÏ‡  ,‰˘Â¯‚  ,‰˜ÂÂ¯  -  ‰‡Â˘  ‡Ï  ‰˘È‡   ∑
 ÂÓÏÚ ÌÈÈ˙˘ ‰ÊÓ˘ ‰‡Â˘ ‰˘È‡ ,‰Â‚Ú ‰˘È‡ ˙¯Á‡ ‰ÏÓ‚ ˙Ï·˜Ó‰
 ÌÏ˘Ó ÂÈ‡Â ‰˙ÓÎÒ‰ ‡ÏÏ ı¯‡Ï ıÂÁÓ ‡ˆÓ ‡Â‰˘ Â‡ ‰‚ÂÊ Ô· ˙Â·˜Ú

.˙ÂÂÊÓ ‰Ï

ÁËÂ·Ó ÂÈ‡ ÈÓ

 ÌÈ‡ÎÊ ÌÈ‡Â ÌÈÁËÂ·Ó ÌÈ‡ ‰ÏÚÓÂ ‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚· ‰Â˘‡¯Ï Ï‡¯˘ÈÏ ÂÏÚ˘ ÌÈÏÂÚ
 Ì‰Ï ÔÈ‡˘ ÌÈ˘È˘˜ ÌÈÏÂÚ ,˙‡Ê ÌÚ .ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ Ï˘ ˙ÂÏÈ‚¯‰ ˙Â‡·ˆ˜Ï

.Í˘Ó‰· Â‡¯ - ˙„ÁÂÈÓ ‰˜Ê ˙·ˆ˜ Ï·˜Ï ÌÈÈÂ˘Ú Ô‰˘ÏÎ ˙ÂÒÎ‰

‰ÏÈ‚¯ ‰˜ÈÊ ˙·ˆÈ˜ ˙Ï·˜Ï ÌÈ‡˙

 ÌÈ  ̆10 ÍÂ˙· ÌÈ˘„ÂÁ 60 Ï  ̆ÁÂËÈ· ˙ÙÂ˜  ̇¯Â·ˆÏ ˘È ‰ÏÈ‚  ̄‰˜Ê ˙·ˆ  ̃˙Ï·˜Ï
.‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚Ï ÚÈ‚‰ÏÂ ,ÏÎ‰ ÍÒ· ÁÂËÈ· È˘„ÂÁ 144 Â‡ ,‰˜Ê ˙·ˆ˜Ï ÂÓ„˜˘

 ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ÈÙÈÒ· Ï·˜Ï Ô˙È ÌÈË¯Ù ,˙ÚÏ ˙ÚÓ ÌÈ˙˘Ó ˙Â‡·ˆÈ˜‰ È¯ÂÚÈ˘
.www.btl.gov.il ˙·Â˙Î‰ ÈÙÏ „ÒÂÓ‰ Ï˘ Ë¯ËÈ‡‰ ¯˙‡· Â‡ ÈÓÂ‡Ï
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‰ÏÈ‚¯ ‰˜Ê ˙·ˆ˜Ï ˙ÂÙÒÂ˙

 ÌÈ„ÏÈ ¯Â·Ú Â‡ ,‰·ˆ˜ Ï·˜Ó ÂÈ‡˘ ‚ÂÊ ˙·/Ô· ¯Â·Ú ÌÈÈÂÏ˙ ˙ÙÒÂ˙  ∑

 ˙˘ ÏÎ „Ú· ‰˜Ê ˙·ˆ˜Ï ˙ÙÒÂ˙ ÌÈÏ·˜Ó ÌÈ˜È˙Â ÌÈÁËÂ·Ó - ˜˙Â ˙ÙÒÂ˙  ∑
 ‰·ˆ˜‰Ó 50% „ÚÂ ÌÈ˘ 10 ÏÚÓ ÁÂËÈ·

 ÂÈ‡Â  ‰˘È¯Ù‰  ÏÈ‚  È¯Á‡  „Â·ÚÏ  ÍÈ˘ÓÓ˘  ÁËÂ·Ó  -  ‰·ˆ˜  ˙ÈÈÁ„  ˙ÙÒÂ˙  ∑
 5%  ˙ÙÒÂ˙·  ‰˜Ê  ˙·ˆ˜  ,„Â·ÚÏ  ˜ÈÒÙÈ  ¯˘‡Î  ,Ï·˜È  ‰˜Ê  ˙·ˆ˜  Ï·˜Ó

 .‰ÈÈÁ„ ˙˘ ÏÎ „Ú·

.ÂÏ‡ ˙ÂÙÒÂ˙Ï ÌÈ‡ÎÊ ÌÈ‡ ˙È· ˙¯˜ÚÂ ˙„ÁÂÈÓ ‰˜Ê ˙·ˆ˜ Ï·˜Ó‰ ‰ÏÂÚ

‰¯ÈËÙ ˜ÚÓ

 ˙·ˆ˜  Ï·˜Ó‰  ¯ËÙ  Ï˘  „ÏÈÏ  Â‡  ‚ÂÊ  Ô·Ï  ÈÓÚÙ-„Á  ÌÂÏ˘˙  ‡Â‰  ‰¯ÈËÙ  ˜ÚÓ
.‰˜Ê

קצבת זקנה מיוחדת לעולים שאינם מבוטחים

 ÌÈ‡  (˜¯Ù‰  ˙ÏÈÁ˙·  ‰Ï·Ë  ‰‡¯)  ‰˘È¯Ù‰  ÏÈ‚  ¯Á‡Ï  ‰ˆ¯‡  ÂÚÈ‚‰˘  ÌÈÏÂÚ
 ‰ÒÎ‰ Ì‰Ï ÔÈ‡ Ì‡ ÌÏÂ‡ ,‰˜Ê ˙·ˆ˜Ï ÌÈ‡ÎÊ ÌÈ‡Â ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·· ÌÈÁËÂ·Ó

.˙„ÁÂÈÓ ‰˜Ê ˙·ˆ˜ Ì‰Ï ÌÏ˘Ó ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ· ,‰ÈÒÙÓ Â‡ ‰„Â·ÚÓ

˙„ÁÂÈÓ ‰˜Ê ˙·ˆ˜Ï ÌÈ‡ÎÊ‰

.ÌÈÂÒÓ ÌÂÎÒ ÏÚ ˙ÂÏÂÚ ÔÈ‡ Ì‰È˙ÂÒÎ‰˘ È‡˙· ,‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚· ÌÈ˘Â ÌÈ¯·‚

˙„ÁÂÈÓ ‰˜Ê ˙·ˆ˜ ÌÈÏ·˜Ó „ˆÈÎ

 ˙Â¯È˘È  ,ÏÏÎ  Í¯„·  ,‰·ˆ˜‰  ˙‡  ÌÈÏ·˜Ó  ˙„ÁÂÈÓ  ‰˜Ê  ˙·ˆ˜Ï  ÌÈ‡ÎÊ‰  ÌÈÏÂÚ
 ÁÂËÈ·Ï ‰˘˜· ˘È‚‰Ï ÌÈ·ÈÈÁ ÌÈ‡Â "‰ËÈÏ˜ ÏÒ" Ì‰Ï ÌÏÂ˘Ó Â· ˜·‰ ÔÂ·˘ÁÏ
 „ÈÓ ‰ÙÈ˘ ·Â˘Á ,È‡ÎÊ ‡Â‰˘ ¯Â·ÒÂ ‰˜Ê ˙·ˆ˜ Ï·È˜ ‡Ï˘ ÈÓ ,˙‡Ê ÌÚ .ÈÓÂ‡Ï
 ˙˘‚‰ ¯Á‡Ï˘ ˘„ÂÁ‰Ó ÏÁ‰ ˙ÓÏÂ˘Ó ‰·ˆ˜‰ .Â˙Â‡ÎÊ ˙‡ ¯¯·ÈÂ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï

.‰ÚÈ·˙‰
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השלמת הכנסה למקבלי קצבת זקנה

 È‡ÎÊ ‡Â‰  ,˜ÂÁ· Ú·˜˘ ÌÂÎÒ‰ ÏÚ ‰ÏÂÚ ‰È‡ ‰·ˆ˜‰ Ï·˜Ó Ï˘ Â˙ÒÎ‰ Ì‡
 ‰ÒÎ‰  ˙ÓÏ˘‰  ÌÚ  „ÁÈ  ‰˜Ê  ˙·ˆ˜  ÌÈÏ·˜Ó‰  ÌÈ˘È˘˜  .‰ÒÎ‰  ˙ÓÏ˘‰Ï
 ÌÈÒÓ· ˙ÂÏ˜‰ ,‰¯È„ ¯Î˘· Ï„‚ÂÓ ÚÂÈÒ :˙ÂÙÒÂ ˙Â·Ë‰Ï ÌÈ‡ÎÊ ˙ÂÈ‰Ï ÌÈÈÂ˘Ú

.„ÂÚÂ ÌÈÈÂ¯ÈÚ

.‰ÒÎ‰ ˙ÓÏ˘‰Ï ÌÈ‡ÎÊ ˙„ÁÂÈÓ ‰˜Ê ˙·ˆ˜ ÈÏ·˜Ó ÌÈÏÂÚ Ì‚

Ï"ÂÁÏ ‰‡ÈˆÈ

 ÏÚ  ‰ÏÂÚ‰  ‰ÙÂ˜˙Ï  Ï"ÂÁÏ  ‡ˆÂÈÂ  ‰ÒÎ‰  ˙ÓÏ˘‰  ÌÚ  ‰˜Ê  ˙·ˆ˜  Ï·˜Ó˘  ÈÓ
 ÂÈ‡ ‰Ê ÏÏÎ .ı¯‡‰Ó Â¯„ÚÈ‰ ˙ÙÂ˜˙· ‰ÒÎ‰ ˙ÓÏ˘‰ ˙ÙÒÂ˙ Ï·˜È ‡Ï ,˘„ÂÁ
 ÌÈ¯Â˘È‡‰ ÏÎ ÂÈ„È·Â ı¯‡· Ô˙È ÂÈ‡˘ È‡ÂÙ¯ ÏÂÙÈË Í¯ÂˆÏ Ï"ÂÁÏ ‡ˆÂÈ˘ ÈÓ ÏÚ ÏÁ

.ÌÈ˘Â¯„‰ ÌÈÈ‡ÂÙ¯‰

 ¯˙‡·  Â‡  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·Ï  „ÒÂÓ·  Ï·˜Ï  Ô˙È  ‰˜Ê  ˙·ˆ˜  ÏÚ  ÌÈÙÒÂ  ÌÈË¯Ù
www.btl.gov.il/code_gim/g_zikna.htm ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ Ï˘ Ë¯ËÈ‡‰

 שירותי ייעוץ לקשיש

:ÌÈ‡·‰ ÌÈ‡˘Â· ıÂÚÈÈ È˙Â¯È˘ Ï·˜Ï Ô˙È ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ÈÙÈÒ·

 ÌÈÂ˘  ÌÈÙÂ‚·Â  ˙Â„ÒÂÓ·  ,‰ÈÒÙ  ˙Â¯˜·  ,ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ··  ˙ÂÈÂÎÊ  ÈÂˆÈÓ  ∑
.ÌÈ˘È˘˜Ï ˙Â·Ë‰ ÌÈ˜ÈÚÓ‰

 ˘ÂÎ¯ ˙¯·Ú‰Â ‰˘Â¯È È‡˘Â· ÌÈËÙ˘ÓÂ ÔÈ„ ÈÎ¯ÂÚ È„È ÏÚ ÌÈÁ ÈËÙ˘Ó ıÂÚÈÈ  ∑
.'„ÎÂ

 ˙ÂÏÈÚÙ  ¯Â˙È‡·Â  ˙Â·„˙‰·  Â‡  ¯Î˘·  ,‰„Â·Ú  ˙‡ÈˆÓ·  È˙˜ÂÒÚ˙  ıÂÚÈÈ  ∑
.È‡Ù‰ ˙ÂÚ˘Ï ‰ÓÈ‡˙Ó

.ÌÈ˘È˘˜Ï ˙Â„ÒÂÓÂ ˙Â·‡ È˙· ÈÈÈÚ· ıÂÚÈÈ  ∑

.ÌÈÓÏ‡ÏÂ ˙ÂÓÏ‡Ï ıÂÚÈÈ  ∑
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 ביטוח שאירים

 ÁÂËÈ· ˙¯‚ÒÓ· .Â˙ÂÓ ¯Á‡Ï ÁËÂ·Ó Ï˘ Â˙ÁÙ˘Ó È·Ï ˙ÓÏÂ˘Ó ÌÈ¯È‡˘ ˙ÏÓ‚
 ÈÓ„Â  ˙ÈÚÂˆ˜Ó  ‰¯˘Î‰  ,ÌÈ¯È‡˘  ˙·ˆ˜Ï  ÛÒÂ  ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  ˜ÈÚÓ  ÌÈ¯È‡˘

.‰¯Â·˜ ÈÓ„Â ‰ÂÂˆÓ-¯· ˜ÚÓ ,ÌÈÓÂ˙ÈÏ ‰ÈÈÁÓ ÈÓ„ ,‰ /ÔÓÏ‡Ï ‰ÈÈÁÓ

ÌÈ¯È‡˘ ˙ÏÓ‚ ˙Ï·˜Ï ÌÈ‡˙

 ,ÌÈÓÈÈÂÒÓ ÌÈ‡˙· ÌÈ„ÓÂÚ‰ ÌÂ˙È  „ÏÈ  Â‡ ‰ÓÏ‡ ,ÔÓÏ‡ ÌÈ‡ÎÊ ÌÈ¯È‡˘ ˙ÏÓ‚Ï
.Â˙¯ÈËÙ ÈÙÏ ÁÂËÈ·‰ ˙ÙÂ˜˙Â ¯ËÙÏ ÔÈ‡Â˘È‰ Í˘Ó ÔÂ‚Î

השלמת הכנסה

 ˙ÓÏ˘‰  ˙ÙÒÂ˙  Ï·˜Ï  ÈÂ˘Ú  ,˙ÙÒÂ  ‰ÒÎ‰  ÂÏ  ÔÈ‡Â  ÌÈ¯È‡˘  ˙·ˆ˜  Ï·˜Ó‰
 Ï·˜È  ,‰ÏÈ‚¯  ‰˜Ê  ˙·ˆ˜Ï  Ì‚  È‡ÎÊ  ‰˘ÚÂ  ÌÈ¯È‡˘ ˙·ˆ˜ Ï·˜Ó˘ ÈÓ  .‰ÒÎ‰

.ÌÈ¯È‡˘‰ ˙·ˆ˜Ó ˙ÈˆÁÓ ˙ÙÒÂ˙· ‰˜Ê ˙·ˆ˜

גמלת שאירים מיוחדת לעולים

 Ô· Â˙ÂÈ‰· ı¯‡Ï ‰ÏÚ ‰ÏÚ· Ì‡ ,‰È„ÏÈÏÂ ‰ÓÏ‡˙‰˘ ‰ÏÂÚÏ ˙ÓÏÂ˘Ó ÂÊ ‰ÏÓ‚
.‰ÏÚÓÂ 60

Ï"ÂÁÏ ‰‡ÈˆÈ

 ÏÚ ‰ÏÂÚ‰ ‰ÙÂ˜˙Ï Ï"ÂÁÏ ‡ˆÂÈÂ ‰ÒÎ‰ ˙ÓÏ˘‰ ÌÚ ÌÈ¯È‡˘ ˙ÏÓ‚ Ï·˜Ó˘ ÈÓ
 ÂÈ‡ ‰Ê ÏÏÎ .ı¯‡‰Ó Â¯„ÚÈ‰ ˙ÙÂ˜˙· ‰ÒÎ‰ ˙ÓÏ˘‰ ˙ÙÒÂ˙ Ï·˜È ‡Ï ,˘„ÂÁ
 ÌÈ¯Â˘È‡‰ ÏÎ ÂÈ„È·Â ı¯‡· Ô˙È ÂÈ‡˘ È‡ÂÙ¯ ÏÂÙÈË Í¯ÂˆÏ Ï"ÂÁÏ ‡ˆÂÈ˘ ÈÓ ÏÚ ÏÁ

.ÌÈ˘Â¯„‰ ÌÈÈ‡ÂÙ¯‰

!·Ï ÂÓÈ˘

.‰¯ÈËÙ‰ ÌÂÈÓ ÌÈ˘„ÂÁ 12 ÍÂ˙ ˘È‚‰Ï ˘È ÌÈ¯È‡˘ ˙ÏÓ‚Ï ‰ÚÈ·˙



13 ˙È˘ÈÏ˘ ‰¯Â„‰Ó � ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·

מענק שאירים

 ˜ÚÓ Ï·˜Ï ÌÈÈÂ˘Ú ÌÈ‡·‰ ÌÈ‡˙· ÌÈ„ÓÂÚÂ  ÌÈ¯È‡˘ ˙ÏÓ‚Ï ÌÈ‡ÎÊ ÌÈ‡˘ ÈÓ
:ÈÓÚÙ „Á ÌÈ¯È‡˘

ÌÈ„ÏÈ ‡ÏÏ 40 ÏÈ‚ „Ú ‰ÓÏ‡  ∑

.˙ÂÎÂÓ ÂÈ˙ÂÒÎ‰Â ˙ÁËÂ·ÓÂ ˙„·ÂÚ ‰˘È‡Ï ÈÂ˘ ‰È‰˘ 40 ÏÈ‚ „Ú ÔÓÏ‡  ∑

סיוע נוסף לאלמנות ויתומים

 ,˙È˘·  Â‡˘ÈÂ  ÌÈ¯È‡˘  ˙·ˆÈ˜  ÌÈÏ·˜Ó‰  ‰ÓÏ‡  Â‡  ÔÓÏ‡  :ÔÈ‡Â˘È  ˜ÚÓ  ∑
 ˙·ˆÈ˜  Ï·˜Ï ÂÎÈ˘ÓÈ  ‡Ï  ÔÈ‡Â˘È‰  ¯Á‡Ï .ÈÓÚÙ „Á ÔÈ‡Â˘È  ˜ÚÓÏ ÌÈ‡ÎÊ

.ÌÈ¯È‡˘

 ÌÈÏ·˜Ó‰ ÌÈÏË·ÂÓ ,‰„Â·Ú ÏÈ‚· ÌÈÏË·ÂÓ ‰ÓÏ‡ Â‡ ÔÓÏ‡ :ÈÚÂˆ˜Ó ÌÂ˜È˘  ∑
 ÈÓ„Î  Ô˙È  ÚÂÈÒ‰  .˙ÈÚÂˆ˜Ó  ‰¯˘Î‰·  ÚÂÈÒ  Ï·˜Ï  ÌÈÈÂ˘Ú  ÌÈ¯È‡˘  ˙·ˆ˜

.ÌÈ„ÂÓÈÏÏ ˙Â¯Â˘˜‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ÈÂÒÈÎÏ ÌÂÏ˘˙ÎÂ ÌÈ„ÂÓÈÏ‰ ˙Ú· ‰ÈÈÁÓ

 ÌÈ¯È‡˘  ˙·ˆ˜  ÌÈÏ·˜Ó‰  ‰ÓÏ‡  Â‡  ÔÓÏ‡  ‰¯Â‰  :ÌÈÓÂ˙ÈÏ  ‰ÈÈÁÓ  ÈÓ„  ∑
 ÌÈ„ÂÓÈÏ·  „ÓÂÏ‰  „ÏÈ  ¯Â·Ú  ‰ÈÈÁÓ  ÈÓ„  Ï·˜Ï  ÌÈÈÂ˘Ú  ‰ÎÂÓ  Ì˙ÒÎ‰Â

.˙ÈÚÂˆ˜Ó ‰¯˘Î‰· Â‡ ÌÈÈÂÎÈ˙

.12 ˙· ‰ÓÂ˙ÈÏÂ 13 Ô· ÌÂ˙ÈÏ ÈÓÚÙ „Á ˜ÚÓ :‰ÂÂˆÓ - ¯· ˜ÚÓ  ∑

 ÈÓÚÙ-„Á ˜ÚÓ ÌÏÂ˘È ,ÌÈ¯È‡˘ ˙·ˆ˜ Ï·È˜˘ ÈÓ ¯ËÙ Ì‡   ‰¯ÈËÙ ˜ÚÓ  ∑
.ÂÈ„ÏÈÏ Â‡ Â‚ÂÊ Ô·Ï

.‰¯Â·˜‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ÏÎ ÈÂÒÈÎÏ ‡˘È„˜ ‰¯·ÁÏ ÌÈÓÏÂ˘Ó - ‰¯Â·˜ ÈÓ„  ∑



14˙È˘ÈÏ˘ ‰¯Â„‰Ó � ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·

 גמלת סיעוד

 Ï·˜È ‰ÏÓ‚Ï È‡ÎÊ ‡ˆÓÈÈ˘ ÈÓ .ÔÂÓÈÓ ˙ÏÓ‚ ‡ÏÂ ÌÈ˙Â¯È˘ ˙ÏÓ‚ ‡È‰ „ÂÚÈÒ ˙ÏÓ‚
.ÌÂÈ ÊÎ¯Ó· ÌÈ˙Â¯È˘ Â‡ Â˙È·· ÏÂÙÈË È˙Â¯È˘

„ÂÚÈÒ ˙ÏÓ‚ ˙Ï·˜Ï ÌÈ‡˙

 ˙¯ÊÚÏ ÌÈ˜Â˜ÊÂ Ì˙È·· ÌÈ¯¯Â‚˙Ó‰ 60 ÏÈ‚Ó ÌÈ˘Â 65 ÏÈ‚Ó ÌÈ¯·‚ ÌÈ‡ÎÊ ‰ÏÓ‚Ï
 Â‡ ,'„ÎÂ ˙È·· ˙Â„ÈÈ ,‰ÏÈÎ‡ ,‰˘·Ï‰ ,‰ˆÁ¯ ,ÔÂ‚Î ÌÂÈ ÌÂÈ‰ ˙ÂÏÂÚÙ· ¯Á‡ Ì„‡
 Ô˙È  ˙Â¯È˘‰ .Ì˙Â‡ ÌÈ··ÂÒ‰ ˙ÂÁÈË·Â  Ì˙ÂÁÈË· ÔÚÓÏ ˙È·· ‰Á‚˘‰Ï ÌÈ˜Â˜Ê
 ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ˙Â˜˙· Ú·˜˘ ÌÂÎÒ ÏÚ ‰ÏÂÚ‰ ‰ÒÎ‰ Ì‰Ï ÔÈ‡˘ ÈÓÏ
 ‰„Â·ÚÓ ˙ÂÎ Â‡ ˙ÈÏÏÎ ˙ÂÎ ˙·ˆ˜ ,ÌÈ„ÁÂÈÓ ÌÈ˙Â¯È˘Ï ‰·ˆ˜ ÌÈÏ·˜Ó ÌÈ‡Â

.ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ó

 Ï˘  ‰˙Î¯Ú‰  ÈÙ  ÏÚ  ˘È˘˜‰  Ï˘  Â˙ÂÏ˙  ˙„ÈÓ  ˙‡  Ú·˜È  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·Ï  „ÒÂÓ‰
.ÌÈÈ˙ÎÏÓÓ‰ ˙Â‡È¯·‰ È˙Â¯È˘· ˙ÂÁ‡

השירותים הניתנים במסגרת גמלת סיעוד

:„ÂÚÈÒ ˙„ÚÂ ˙ËÏÁ‰ ÈÙ ÏÚÂ ˘È˘˜‰ ÈÎ¯ˆ ÈÙÏ ,ÌÈ˙Â¯È˘‰

˘È˘˜‰ ÏÚ ‰Á‚˘‰Â ˙È· ˜˘Ó ÏÂ‰È ,ÌÂÈ-ÌÂÈ‰ ˙ÂÏÂÚÙ· ˙È· ˙ÏÙËÓ ˙¯ÊÚ  ∑

ÌÈÈÓÚÙ-„Á ÌÈÏÂ˙ÈÁ ˙˜ÙÒ‡  ∑

˘È˘˜Ï ÌÂÈ-ÊÎ¯Ó· ÏÂÙÈË  ∑

‰ÒÈ·Î È˙Â¯È˘  ∑

‰˜ÂˆÓ ÔˆÁÏ  ∑

„ÂÚÈÒ È˙Â¯È˘ ÌÈÏ·˜Ó „ˆÈÎ

 ¯ÂÊ‡· ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ÛÈÒ· ‰˘˜· ˘È‚‰Ï ˘È „ÂÚÈÒ È˙Â¯È˘ ˙Ï·˜ Ì˘Ï
 ˙‡  .˙ÂÒÎ‰  ÏÚ  ÌÈ¯Â˘È‡Â  È‡ÂÙ¯  ¯Â˘È‡  ‰˘˜·‰  ÒÙÂËÏ  Û¯ˆÏ  ˘È  .ÌÈ¯Â‚Ó‰
 ,‰ÁÙ˘Ó  ·Â¯˜)  ÁËÂ·Ó‰  ˙‡  ‚ˆÈÈÓ‰  ¯Á‡  Ì„‡  È"Ú  Ì‚  ˘È‚‰Ï  Ô˙È  ‰˘˜·‰

.(˙ÂÁ‡ Â‡ ÈÏ‡ÈˆÂÒ „·ÂÚ ,ÒÂÙÂ¯ËÂÙ‡
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 ביטוח אימהות

 Ô„·‡ ÏÚ ˙„ÏÂÈ‰ ˙‡ ‰ˆÙÓÂ „ÂÏÈÏÂ ˙„ÏÂÈÏ ÌÈÈÒÈÒ· ÌÈ‡˙ ÁÈË·Ó ˙Â‰Ó‡ ÁÂËÈ·
.‰„ÈÏ‰Â ÔÂÈ¯‰‰ ·˜Ú ‰ÒÎ‰

:˙Â‰Ó‡ ÁÂËÈ· ˙¯‚ÒÓ· ÚÂÈÒ‰ È‚ÂÒ

‰„ÈÏ ˜ÚÓ  ∑

‰„ÈÏ ÈÓ„  ∑

ÔÂÈ¯‰ ˙¯ÈÓ˘Ï ‰ÏÓ‚  ∑

¯˙ÂÈ Â‡ ÌÈ„ÂÏÈ ‰˘ÂÏ˘ ‰„ÏÈ˘ ÈÓÏ ‰„ÈÏ ˙·ˆ˜  ∑

מענק אישפוז

 .ÊÂÙ˘È‡‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ÈÂÒÈÎÏ ,˙„ÏÂÈ‰ ‰ÊÙ˘Â‡ Â· ÌÈÏÂÁ ˙È·Ï ÌÏÂ˘Ó ÊÂÙ˘È‡ ˜ÚÓ
.Í¯Âˆ‰ ‰¯˜Ó· ,„ÂÏÈ‰ ÊÂÙ˘È‡ ˙Â‡ˆÂ‰ Ì‚ ‰ÒÎÓ ˜ÚÓ‰

 

מענק לידה

 Â˙¯ËÓÂ  ÌÈÏÂÁ‰  ˙È··  ÊÂÙ˘È‡  ÍÏ‰Ó·  ,‰‡ÁÓ‰·  ˙„ÏÂÈÏ  ÌÏÂ˘Ó  ‰„ÈÏ  ˜ÚÓ
.˜ÂÈ˙Ï ÈÂ˘‡¯ „ÂÈˆ ˙˘ÈÎ¯· ÚÈÈÒÏ

 ‰ÊÙ˘‡˙‰  Â‡  ÌÈÏÂÁ  ˙È··  ‰„ÏÈ˘  ‰˘È‡  ˙È‡ÎÊ  ‰„ÈÏ  ˜ÚÓÏÂ  ÊÂÙ˘È‡  ˜ÚÓÏ
:ÌÈ‡·‰ ÌÈ‡˙· ‰„ÈÏ‰ ¯Á‡Ï „ÈÓ ÌÈÏÂÁ ˙È··

Ï‡¯˘È ·˘Â˙ Ï˘ Â˙˘È‡ Â‡ Ï‡¯˘È ˙·˘Â˙  ∑

 Ï‡¯˘È ˙·˘Â˙ ‰È‡ Ì‡ Ì‚ ˙È‡ÓˆÚ Â‡ ‰¯ÈÎ˘ ˙„·ÂÚ  ∑

 ÌÈ˘„ÂÁ 6 ˙ÂÁÙÏ ı¯‡· „·Ú Í‡ Ï‡¯˘È ·˘Â˙ ÂÈ‡˘ ¯ÈÎ˘ „·ÂÚ Ï˘ Â˙˘È‡  ∑
 ‰„ÈÏ‰ ÈÙÏ ÌÈÂ¯Á‡ ,ÌÈÙÂˆ¯

 ‰ÚÈ·˙ ÁÂÏ˘Ï ‰ÏÂÎÈ ı¯‡‰ ˙ÂÏÂ·‚Ï ıÂÁÓ ‰„ÏÈ˘ ·˘Â˙ ˙˘‡ Â‡ Ï‡¯˘È ˙·˘Â˙
 ÌÂ˜Ó· ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ÛÈÒÏ ‰„ÈÏ ÈÓ„Ï ÌÈÓÈÂÒÓ ÌÈ‡˙·Â ‰„ÈÏ ˜ÚÓÏ
 ÌÈÏÂÁ‰ ˙È·Ó ÌÈÓÈ‡˙Ó ÌÈ¯Â˘È‡ ÛÂ¯ˆ· ‰ÚÈ·˙‰ ˙‡ ÁÂÏ˘Ï ˘È .ı¯‡· ÌÈ¯Â‚Ó‰

.‰„ÈÏ‰ ‰ÓÈÈ˜˙‰ Â·
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‰„ÈÏ ˜ÚÓ ˙Ï·˜ ÔÙÂ‡

 ÔÎ  ÏÚ  .˙„ÏÂÈ‰  Ì˘·  ‰„ÈÏ  ˜ÚÓÏ  ‰ÚÈ·˙  ,ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·Ï  ˘È‚Ó  ÌÈÏÂÁ‰  ˙È·
 .‰‚ÂÊ-Ô·Â ˙„ÏÂÈ‰ Ï˘ ˙Â‰Ê‰ ˙Â„ÂÚ˙ ˙‡ ,‰„ÈÏ‰ ÈÙÏ ,ÌÈÏÂÁ‰ ˙È·Ï ‡È·‰Ï ˘È
 ˙‡ ‰ÚÈ·˙Ï  Û¯ˆÏ  ˘È  .ÌÈ„ÏÈ  ˙·ˆ˜Ï  ‰ÚÈ·˙ Ì‚  ˙„ÏÂÈ‰  ‰‡ÏÓÓ ÂÊ  ˙ÂÓ„Ê‰·

.˜·‰ ÔÂ·˘Á ¯ÙÒÓ

˙Ú„Ï È‡„Î

 „ÚÂÓ ÈÙÏ ÌÈ˘„ÂÁ ¯ÙÒÓ ,‰¯ÈÁ· ÈÙÏ ,ÌÈÏÂÁ ˙È·· ‰„ÈÏÏ Ì˘¯È‰Ï Ï·Â˜Ó ı¯‡·
 .ÌÈ„ÏÈ‰ ˙·ˆ˜ÏÂ ‰„ÈÏ ˜ÚÓÏ ˙ÂÚÈ·˙‰ ˙‡ ˘È‚‰Ï Ô˙È ‰Ó˘¯‰‰ ˙Ú· .‰„ÈÏ‰

דמי לידה

 ·˜Ú  ‰„Â·ÚÓ  ‰ÒÎ‰  „ÒÙ‰  ÏÚ  ˙ˆÓ‡Ó  Ì‡Ï  Â‡  ˙„ÏÂÈÏ  ÈÂˆÈÙ  Ì‰  ‰„ÈÏ  ÈÓ„
 .ıÂÓÈ‡‰ Â‡ ‰„ÈÏ‰

‰„ÈÏ ÈÓ„Ï ˙È‡ÎÊ ÈÓ

 ,Ï‡¯˘È ˙·˘Â˙ ‰È‡ Ì‡ Ì‚ ,˙È‡ÓˆÚ Â‡ ‰¯ÈÎ˘ ˙„·ÂÚ ‰˘È‡ ˙È‡ÎÊ ‰„ÈÏ ÈÓ„Ï
 .‰„ÈÏ‰ ÈÙÏ ˙˜ÙÒÓ ‰„Â·Ú ˙ÙÂ˜˙ ‰¯·ˆÂ ,‰„ÈÏ‰Â ÔÂÈ¯‰‰ ·˜Ú „Â·ÚÏ ‰Ï„Á˘
 ˙‡ˆÓ‰ ‰ÏÚÓÂ 18 ˙· ‰˘È‡Â Ï‡¯˘ÈÏ ıÂÁÓ ˙˜ÒÚÂÓ‰ ‰¯ÈÎ˘ ‰˘È‡ ˙È‡ÎÊ ÔÎ

.ÌÈ„ÁÂÈÓ ÌÈ‡˙· ,˙ÈÚÂˆ˜Ó ‰¯˘Î‰·

‰„ÈÏ ÈÓ„Ï ˙Â‡ÎÊ‰ È‡˙

 ÌÈ‡˙‰  ÈÙÏ  ÁÂËÈ·  ˙ÙÂ˜˙  ¯Â·ˆÏ  ˙„ÏÂÈ‰  ÏÚ  ‰„ÈÏ  ÈÓ„Ï  ˙È‡ÎÊ  ˙ÂÈ‰Ï  È„Î
:ÌÈ‡·‰

 10-Ï  ÁÂËÈ·‰  ÈÓ„  ˙„ÏÂÈ‰  ÔÈ‚·  ÂÓÏÂ˘  Ì‡  -  ˙ÂÚÂ·˘  12  ¯Â·Ú  ‰„ÈÏ  ÈÓ„  ∑
 ‰˜ÈÒÙ‰˘ ÈÙÏ ÌÈ˘„ÂÁ 22 ÍÂ˙Ó ÌÈ˘„ÂÁ 15 Â‡ ,ÌÈ˘„ÂÁ 14 ÍÂ˙Ó ÌÈ˘„ÂÁ

.ÔÂÈ¯‰‰ ÔÓÊ· „Â·ÚÏ

 6  Í˘Ó·  ÁÂËÈ·  ÈÓ„  ˙„ÏÂÈ‰  ÔÈ‚·  ÂÓÏÂ˘  Ì‡  -  ˙ÂÚÂ·˘  6  ¯Â·Ú  ‰„ÈÏ  ÈÓ„  ∑
.ÔÂÈ¯‰‰ ÔÓÊ· ‰„Â·Ú‰ ˙˜ÒÙ‰ ÈÙÏ˘ ÌÈ˘„ÂÁ 14 ÍÂ˙Ó ÌÈ˘„ÂÁ
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 ÒÓ  ÂÎÂÈ  ‰„ÈÏ‰  ÈÓ„Ó  .ÁÂËÈ·  ÈÓ„·  ·ÈÈÁ‰  ¯Î˘‰Ó  100%  ‰„ÈÏ‰  ÈÓ„  ¯ÂÚÈ˘
.˙Â‡È¯· ÁÂËÈ· ÈÓ„Â ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ· ÈÓ„ ,‰ÒÎ‰

 ÌÈ˘·  ‰„ÈÏ‰  ÈÓ„  ÌÂÎÒÓ 4%  Â˙ÁÙÂÈ  ,‰Ï˘ÓÓ‰ Ï˘ ˙ÈÏÎÏÎ‰  ˙ÈÎÂ˙‰  È"ÙÚ
.˙Â·Â¯˜‰

‰„ÈÏ ÈÓ„ ÌÈÏ·˜Ó „ˆÈÎ

 ˙‡  .˜ÈÒÚÓ‰  ¯Â˘È‡Â  È‡ÂÙ¯  ¯Â˘È‡  Û¯ˆÏÂ  ‰„ÈÏ  ÈÓ„Ï  ‰ÚÈ·˙  ÒÙÂË  ‡ÏÓÏ  ˘È
 ˙ÂÚÂ·˘ 9 -Ó Ì„˜ÂÓ ‡Ï Í‡ ,‰„ÈÏ‰ ÈÙÏ ‰„Â·Ú‰ ˙˜ÒÙ‰ ÌÚ ¯ÂÒÓÏ Ô˙È ÒÙÂË‰

.‰„Â·Ú‰ ˙˜ÒÙ‰ ÌÂÈÓ ÌÈ˘„ÂÁ 12 -Ó ¯ÁÂ‡È ‡ÏÂ ¯ÚÂ˘Ó‰ ‰„ÈÏ‰ ÍÈ¯‡˙ ÈÙÏ

.Ï„‚ÂÓ ÌÂÏ˘˙Ï ˙È‡ÎÊ ÌÈÓÂ‡˙ ˙„ÏÂÈ‰ ‰˘È‡

קצבת לידה ליולדת שלושה ילודים או יותר

 ‰·ˆ˜Ï  Ì‚  ‰„ÈÏ‰  ˜ÚÓÏ  ÛÒÂ·  ˙È‡ÎÊ  ¯˙ÂÈ  Â‡  ÌÈ„ÂÏÈ  ‰˘ÂÏ˘  ‰„ÏÈ˘  ˙„ÏÂÈ
.ÌÈÈÁ· ÌÈ„ÂÏÈ‰˘ È‡˙· ˘„ÂÁ 20 Í˘ÓÏ ˙È˘„ÂÁ

גמלת שמירת הריון

 Ú·Â‰  È‡ÂÙ  ̄ÔÂÎÈÒ ÏÏ‚· ÔÂÈ¯‰‰ ÔÓÊ· ‰˙„Â·Ú ˙‡ ˜ÈÒÙ‰Ï ‰ˆÏ‡  ̆˙„·ÂÚ ‰˘È‡
.ÔÂÈ¯‰‰ ˙¯ÈÓ˘ ˙ÙÂ˜˙ ÏÎ Í˘Ó· ‰ÏÓ‚Ï ˙È‡ÎÊ ,ÔÂÈ¯‰‰ ÔÓ
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 קצבת ילדים

 ÌÈ‡ˆÓ‰ ÂÈ„ÏÈ ¯Â·Ú· Ï‡¯˘È ·˘Â  ̇ÏÎÏ ÌÈ„ÏÈ ˙·ˆ  ̃ÌÏ˘Ó ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰
 ÈÓÏÂ ÈÚ¯‡ ·˘Â˙ ‰¯Â‰Ï Ì‚ ˙˙È ÌÈ„ÏÈ ˙·ˆ˜ .‰˘ 18 Ì‰Ï ˙‡ÏÓ „Ú ı¯‡·
 ‡ÏÏ  ı¯‡Ï  ÚÈ‚‰˘  ‰ÏÂÚ  „ÏÈÏÂ  ı¯‡·  „·ÂÚ  ‡Â‰˘  È‡˙·  ,Ï‡¯˘È  ·˘Â˙  ÂÈ‡˘

.ÂÈ¯Â‰

ÌÈ„ÏÈ ˙·ˆ˜ ÌÈÏ·˜Ó „ˆÈÎ

 ÌÈ„ÏÈ ˙·ˆ˜ ÂÏ·˜È ,ÌÈ¯Â‰ ‡ÏÏ ÂÚÈ‚‰˘ ÌÈ„ÏÈ Â‡ ,Ì‰È„ÏÈ ÌÚ ı¯‡Ï ÂÚÈ‚‰˘ ÌÈÏÂÚ
."‰ËÈÏ˜‰ ÏÒ" ÈÙÒÎ ÌÈ„˜ÙÂÓ Â· ˜·‰ ÔÂ·˘Á· „˜ÙÂ˙˘

 „ÏÂ Â· ÌÈÏÂÁ ˙È·· ÌÈ„ÏÈ ˙·ˆ˜Ï ‰ÚÈ·˙ ÒÙÂË Â‡ÏÓÈ ı¯‡· „ÏÂ Ì„ÏÈ˘ ÌÈ¯Â‰
.ÌÈ¯Â‚Ó‰ ¯ÂÊ‡· ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ· Â‡ ,„ÏÈ‰

מענק לימודים למשפחות חד-הוריות או מרובות ילדים

 ¯˙ÂÈÂ  ÌÈ„ÏÈ  4  ÌÚ  ˙ÂÁÙ˘ÓÏÂ  ˙ÂÈ¯Â‰-„Á  ˙ÂÁÙ˘ÓÏ  ÌÏÂ˘Ó  ÌÈ„ÂÓÈÏ  ˜ÚÓ
 ˘„ÂÁ· ,‰˘· ÌÚÙ ÌÏÂ˘Ó ˜ÚÓ‰ .ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰Ó ÌÂÈ˜ ˙Â‡ÏÓ‚ ˙ÂÏ·˜Ó‰
 .¯ÙÒ‰ ˙È·Ï „ÂÈˆÂ „ÂÓÈÏ È¯ÙÒ ˙ÈÈ˜· ˙Â˜˜Ê ˙ÂÁÙ˘ÓÏ ÚÂÈÒ Â˙¯ËÓÂ ,ËÒÂ‚Â‡

.ÌÈ˘ 14-6 Ô· „ÏÈ ÏÎ „Ú· ÌÏÂ˘Ó ˜ÚÓ‰

 דמי מזונות 

 ˙ÂÂÊÓ ÈÓ„ ˙Ï·˜Ó ÂÓÈÈ˜Ï ·¯ÒÓ ‰ÏÚ·Â ˙ÂÂÊÓ ÌÂÏ˘˙Ï ÔÈ„ ˜ÒÙ ‰„È·˘ ‰˘È‡
 Â‡  ,‰˙˜ÊÁ·  ÌÈ„ÏÈ‰˘  È‡˙·  ‰˘È‡Ï  Ô˙È  ˙ÂÂÊÓ‰  ÌÂÏ˘˙  .ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰Ó
 ˙È‡ÎÊ‰ ‰˘È‡Ï ÌÏ˘Ó ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ .‰ÓˆÚ ˙‡ Ò¯ÙÏ ˙Ï‚ÂÒÓ ‰È‡˘
 ÌÂÎÒ ‡ÂÏÓ ˙‡ ÏÚ·‰ ÔÓ ˙Â·‚Ï È„Î ÌÈÈËÙ˘Ó ÌÈÎÈÏ‰· Ë˜ÂÂ ÚÂ·˜ È˘„ÂÁ ÌÂÎÒ

 .·ÈÈÁ ‡Â‰ Â· ˙ÂÂÊÓ‰

 ÁÂËÈ·‰Ó  ˙ÂÂÊÓ  ÈÓ„Ï  ˙Â‡ÎÊ  ÔÈ‡  ,Ï‡¯˘È  ·˘Â˙  ÂÈ‡  ˙ÂÂÊÓ  ÈÓ„  ·ÈÈÁ‰  Ì‡
.ÈÓÂ‡Ï‰

.ÌÈ„ÏÈ‰ ¯ÙÒÓÏ Ì‡˙‰· Ú·˜ ˙ÂÂÊÓ‰ ÌÂÏ˘˙ ‰·Â‚
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 תגמול מילואים 

.Ï"‰ˆ· ÌÈ‡ÂÏÈÓ ˙Â¯È˘Ï ˜ÂÁ ÈÙ ÏÚ ‡¯˜˘ ÈÓ ÏÎ È‡ÎÊ ÌÈ‡ÂÏÈÓ ÏÂÓ‚˙Ï

ÌÂÏ˘˙‰ ÔÙÂ‡Â ˙Â‡ÎÊ‰ È‡˙

 ÌÈ˘„ÂÁ‰ ˙˘ÂÏ˘ Ï˘ ÚˆÂÓÓ‰ ¯Î˘‰ ÈÙ ÏÚ ÌÈ‡ÂÏÈÓ ÏÂÓ‚˙ Ï·˜È ¯ÈÎ˘ „·ÂÚ  ∑
 .„È·ÚÓ‰ ˙ÂÚˆÓ‡· ÏÂÓ‚  ̇Ï·˜È ˙ÂÁÙÏ ÌÈÓÈ 75 „·Ú  ̆„·ÂÚ .˙Â¯È˘Ï ÂÓ„˜˘
 ‰ÙÈ  ÌÈ‡ÂÏÈÓ‰  ˙Â¯È˘  ÈÙÏ  „Â·ÚÏ  ˜ÈÒÙ‰  Â‡  ÌÈÓÈ  75-Ó  ˙ÂÁÙ  „·Ú˘  ÈÓ

.‰ÚÈ·˙ ˙˘‚‰ Í¯ÂˆÏ ÂÈ¯Â‚Ó ¯ÂÊ‡· ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰ ÛÈÒÏ

 ÏÂÓ‚˙ Ï·˜È È‡ÓˆÚ „·ÂÚÎ „ÒÂÓ‰ Ï˘ ‰ÈÈ·‚‰ ˙˜ÏÁÓ· ÌÂ˘¯‰ È‡ÓˆÚ „·ÂÚ  ∑
 ÌÈ˘„ÂÁ‰  ˙˘ÂÏ˘·  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·  ÈÓ„·  ˙·ÈÈÁ‰  ˙ÚˆÂÓÓ‰  ‰ÒÎ‰‰  ÈÙÏ
 ÔÂ·˘Á Ï‰˙Ó Â· „ÒÂÓ‰ ÛÈÒÏ ÂÓˆÚ· ˙ÂÙÏ „·ÂÚ‰ ÏÚ .Â˙Â¯È˘Ï ÂÓ„˜˘

.ÂÏ˘ ÁÂËÈ·‰ ÈÓ„

 ÌÂÈ 60 ÏÚ ‰ÏÂÚ‰ ‰ÙÂ˜˙ ÌÈ‡ÂÏÈÓ· ˙Â¯È˘‰ ÈÙÏ „·Ú ‡Ï˘ ÈÓ Â‡ Ë„ÂËÒ  ∑
.ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ˙ÂÚˆÓ‡· ÌÂÓÈÈÓ ¯ÂÚÈ˘· ÏÂÓ‚˙ Ï·˜Ó
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 דמי אבטלה

 ‰ÙÂ˜˙ Í˘ÓÏ Â¯Î˘Ï ÛÈÏÁ˙ ÂÂˆ¯Ó ‡Ï˘ ÏË·ÂÓÏ ÁÈË·‰Ï Â„ÚÂ  ‰ÏË·‡ ÈÓ„
.‰ÓÈ‡˙Ó ‰„Â·Ú ˘ÙÁÏ ÂÏ ¯˘Ù‡Ï È„Î ,˙Ï·‚ÂÓ

‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï È‡ÎÊ ÈÓ

 ÏÈ‚·  Ì‚  ÌÈÓÈÂÒÓ  ÌÈ‡˙·Â  65  „Ú  20  ÏÈ‚·  ,ÌÈÈÚ¯‡  ÌÈ·˘Â˙  Â‡  Ï‡¯˘È  È·˘Â˙
 ÍÏ‰Ó· Â„·Ú  ‡Ï˘ ÌÈÏÈÈÁ  Â‡  ,ÌÈÏË·ÂÓ  Ì˙ÂÈ‰Ï  Ì„Â˜  ÌÈ¯ÈÎ˘Î  Â„·Ú˘ ,18-20

.¯È„Ò ˙Â¯È˘Ó Ì¯Â¯Á˘ ÌÂÈÓ ‰Â˘‡¯‰ ‰˘‰

 Â‡ ÂÚÂˆ˜Ó· „Â·ÚÏ Ï‚ÂÒÓÂ ÔÎÂÓ ,‰˜ÂÒÚ˙‰ ˙Î˘Ï· ·ˆÈÈ˙Ó˘ ÈÓ ‡Â‰ "ÏË·ÂÓ"
.‰„Â·Ú ÂÏ ‰ÚÈˆ‰ ‡Ï ‰„Â·Ú‰ ˙Î˘ÏÂ ˙¯Á‡ ‰ÓÈ‡˙Ó ‰„Â·Ú ÏÎ·

‰ÏË·‡ ÈÓ„ ÂÓÏÂ˘È ‰„Ú· ‰ÏË·‡‰ ˙ÙÂ˜˙Â ˙Â‡ÎÊ‰ È‡˙

 ÔÂ˘Ï· "‰¯˘Î‡" ˙ÙÂ˜˙) ÁÂËÈ· ˙ÙÂ˜˙ Â¯·ˆ˘ ÌÈÁËÂ·Ó ÌÈ‡ÎÊ  ‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï
 ,‰ÏË·‡Ï  ÂÓ„˜˘  ÌÈÓÈ  540  ÍÂ˙Ó  ÁÂËÈ·  ÈÓ„  Ì„Ú·  ÂÓÏÂ˘˘  ÌÂÈ  360  :(˜ÂÁ‰
 .‰ÏË·‡‰  ˙ÙÂ˜˙Ï  ÂÓ„˜˘  ÌÈÓÈ  540  ÍÂ˙Ó  ÌÈÓÈ  300  -  ÈÓÂÈ  ¯Î˘·  „·ÂÚÏ  Â‡
 ÌÂÈÓ ‰˘ ÍÂ˙· ‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï ÌÈ‡ÎÊ ÈÓÂ‡Ï ˙Â¯È˘· ÌÈ·„˙ÓÂ ÌÈ¯¯ÁÂ˘Ó ÌÈÏÈÈÁ

.¯Â¯Á˘‰

:˙Â‡ÎÊ‰ ˙ÙÂ˜˙

ÌÈÓÈ 70 „Ú - ¯Â¯ÁÈ˘‰ ¯Á‡Ï ‰Â˘‡¯ ‰˘· ¯¯ÁÂ˘Ó ÏÈÈÁ  ∑

ÌÂÈ 50 „Ú - *ÌÈÈÂÏ˙ 3 ÌÓÚ ÔÈ‡˘ 25 ÏÈ‚ „Ú ÌÈÏË·ÂÓ  ∑

 ÌÈ˘  12  Ï˘  ‰ÏÎ˘‰  ÏÚ·  ‡Â‰Â  ÌÈÈÂÏ˙  3  ÂÓÈÚ  ÔÈ‡Â  35  „Ú  25  Ô·  ÏË·ÂÓ  ∑
ÌÈÓÈ 100 „Ú - ˙ÂÁÙÏ

ÌÈÓÈ 138 „Ú - *ÌÈÈÂÏ˙ 3 ˙ÂÁÙÏ ÂÓÚ ˘ÈÂ 35 ÏÈ‚ „Ú ÏË·ÂÓ  ∑

ÌÈÓÈ 138 „Ú - *ÌÈÈÂÏ˙ 3 ÂÓÚ ÔÈ‡Â 35 ÏÈ‚ ÏÚÓ ÏË·ÂÓ  ∑

ÌÈÓÈ 175 „Ú - *ÌÈÈÂÏ˙ 3 ˙ÂÁÙÏ ÂÓÚ ˘ÈÂ 35 ÏÈ‚ ÏÚÓ ÏË·ÂÓ  ∑

ÌÈÓÈ 175 „Ú - ÌÈ˘ 45 ÂÏ Â‡ÏÓ˘ ÏË·ÂÓ  ∑

18 ÏÈ‚ „Ú ÌÈ„ÏÈ Â‡ „·ÂÚ ÂÈ‡˘ ‚ÂÊ ˙·/Ô· Ì‰ ÌÈÈÂÏ˙ *
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:˙Â‡ÎÊ‰ È‡˙

 ÌÈ‡˙· ‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï ÌÈ‡ÎÊ 20 Ì‰Ï Â‡ÏÓ ‡Ï ÔÈÈ„Ú˘ ÌÈ¯ÈÚˆ ,65 „Ú 20 ÏÈ‚  ∑
.ÌÈ„ÁÂÈÓ

 ÍÈ¯ˆ È˘„ÂÁ ¯Î˘· „·ÂÚ -  ‰¯˘Î‡ ˙ÙÂ˜˙ ,‰ÏË·‡‰ ÈÙÏ ‰„Â·Ú‰ ˙ÙÂ˜˙  ∑
 ÌÈÓÈ  540  ÍÂ˙Ó  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·  ÈÓ„  ÂÓÏÂ˘  Ì„Ú·˘  ‰„Â·Ú  ÈÓÈ  360  ¯Â·ˆÏ
 540  ÍÂ˙Ó ‰„Â·Ú  ÈÓÈ  300  ¯Â·ˆÏ  ÍÈ¯ˆ  ÈÓÂÈ  ¯Î˘· „·ÂÚ  ,‰ÏË·‡Ï ÂÓ„˜˘
 ¯Á‡Ï  ‰Â˘‡¯‰  ‰˘·  ‰¯˘Î‡‰  ˙ÙÂ˜˙Ó  ÌÈ¯ÂËÙ  .‰ÏË·‡Ï  ÂÓ„˜˘  ÌÈÓÈ

 ÌÈ˘„ÂÁ 24 ‰˙¯È˘˘ ÈÓÂ‡Ï ˙Â¯È˘· ˙·„˙ÓÂ ¯¯ÁÂ˘Ó ÏÈÈÁ ,Ì¯Â¯Á˘

‰ÏË·‡‰ ÈÓ„ ¯ÂÚÈ˘

 ÁÂËÈ·Ï  „ÒÂÓ·  Ï·˜Ï  Ô˙È  ÌÈË¯Ù  .˙ÚÏ  ˙ÚÓ  ‰˙˘Ó  ‰ÏË·‡‰  ÈÓ„  ¯ÂÚÈ˘
.ÈÓÂ‡Ï

 ,‰ÓÈ‡˙Ó ‰„Â·Ú ˙Úˆ‰Ï ·¯ÈÒ˘ ÈÓ Â‡ ,‰˜„ˆ‰ ‡ÏÏ ,ÂÂˆ¯Ó Â˙„Â·Ú ˜ÈÒÙ‰˘ ÈÓ
 ÌÂÈÓ Â‡ ‰„Â·Ú‰ ˙˜ÒÙ‰ ÌÂÈÓ ÌÈÂ˘‡¯‰ ÌÈÓÈ‰ 90 ¯Á‡Ï ˜¯ ‰ÏË·‡ ÈÓ„ Ï·˜È

.‰„Â·Ú‰ ˙Úˆ‰Ï ·Â¯ÈÒ‰

השלמת דמי אבטלה למי שהופנה לעבודה בשכר נמוך

 ÈÓ„Ó ÍÂÓ ¯Î˘· ‰„Â·ÚÏ ‰˜ÂÒÚ˙‰ ˙Î˘Ï È„È ÏÚ ‰ÙÂ‰˘ ‰ÏÚÓÂ 35 Ô· ÏË·ÂÓ
 ¯Î˘‰Ó 75%-Ï „Ú ‰ÓÏ˘‰ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ó Ï·˜Ï ÏÂÎÈ ,Ì‰Ï È‡ÎÊ ‰È‰˘ ‰ÏË·‡

.‰ÏË·‡ ÈÓ„ ÌÈ·˘ÂÁÓ ÂÈÙÏ

 .ÈÓÚÙ-„Á  ˜ÚÓ  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·Ó  Ï·˜Ï  ÏÂÎÈ  ÌÈ˘  35  ÂÏ  Â‡ÏÓ  Ì¯Ë˘  ÏË·ÂÓ
 Â¯Î˘ ÔÈ·Â ‰ÏË·‡‰ ÈÓ„ ÌÈ·˘ÂÁÓ ÂÈÙÏ ¯Î˘‰Ó 75% ÔÈ· ˘¯Ù‰‰ - ˜ÚÓ‰ ¯ÂÚÈ˘

.ÍÂÓ ¯Î˘· ‰„Â·Ú‰Ó

דמי אבטלה למשתתף בהכשרה מקצועית

 ˙Î˘Ï È„È ÏÚ ˙ÈÚÂˆ˜Ó ‰¯˘Î‰Ï Ò¯Â˜Ï ‰ÙÂ‰Â ¯˙ÂÈÂ ‰˘ ı¯‡· ‡ˆÓ˘ ‰ÏÂÚ
 Ì‡ .‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï Â˙Â‡ÎÊ ˙ÙÂ˜˙ ÌÂ˙ „Ú ˜¯ ‰ÏË·‡ ÈÓ„ Ï·˜Ï ÏÂÎÈ ‰˜ÂÒÚ˙‰
 ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰Ó  ˘˜·Ï  Ô˙È  ,‰ÏË·‡Ï  ˙Â‡ÎÊ‰  ˙ÙÂ˜˙Ï  ¯·ÚÓ  Í˘Ó  Ò¯Â˜‰

.Í˘Ó‰· ‰‡¯ ‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰Ï ˙Â‡ÎÊ‰ È‡˙ ÏÚ ÌÈË¯Ù .‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰
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תביעה לדמי אבטלה

 Â‡ ˙Â‰Ê ˙„ÂÚ˙ ‚Èˆ‰Ï ,ÌÈ¯Â‚Ó‰ ÌÂ˜ÓÏ ·Â¯˜‰ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓÏ ˘È‚‰Ï ˘È
 Í˘Ó ÏÚ  ˜ÈÒÚÓ  ¯Â˘È‡  ,˙¯ÂÎ˘Ó È˘ÂÏ˙  ,Ï"‰ˆÓ  ¯Â¯Á˘ ˙„ÂÚ˙  ,‰ÏÂÚ  ˙„ÂÚ˙

.‰„Â·Ú‰ ˙Î˘ÏÓ (‰ÈÙ‰) ¯Â˘È‡Â ‰„Â·Ú‰

 „ÒÂÓ‰ ÔÓ ‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï ˙ÂÈÂÎÊ ÔÈÈ„Ú ¯·ˆ ‡ÏÂ ‰˘ „Ú ı¯‡· ‡ˆÓ‰ ˘„Á ‰ÏÂÚ
.ÌÂÈ˜ ˙ÁË·‰Ï ÌÂÏ˘˙ ˘˜·ÏÂ ‰ËÈÏ˜‰ „¯˘Ó Ï‡ ˙ÂÙÏ ÏÂÎÈ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï

מענק לחייל משוחרר העובד בעבודה נדרשת

 ÌÈÓÂÁ˙‰  „Á‡·  ‰„Â·ÚÏ  ‰˜ÂÒÚ˙‰  ˙Î˘Ï  È„È  ÏÚ  ÂÙÂ‰˘  ÌÈ¯¯ÁÂ˘Ó  ÌÈÏÈÈÁ
.ÈÓÚÙ-„Á ˜ÚÓÏ ÌÈ‡ÎÊ ÌÈÈÂÈÁÎ ÌÈ¯„‚ÂÓ‰

˜ÚÓÏ È‡ÎÊ ÈÓ

:ÌÈ‡·‰ ÌÈ‡˙‰ ÏÎ· „ÓÂÚ˘ ÈÓÏ ÌÏÂ˘È ˜ÚÓ‰

 ˙ÂÁ˙· ,‰ÊÈ¯‡ ˙È·· Â‡ ˙Â‡Ï˜Á· ,‰Î‡ÏÓ È˙·Â  ‰ÈÈ˘Ú˙ ÈÏÚÙÓ· ‰„Â·Ú  .1
.ÌÈ¯ÎÂÓ ÍÂÈÁ ˙Â„ÒÂÓ ˙ÁË·‡· Â‡ ÔÈÈ·· ,˜Ï„

 4 ˙Â‡Ï˜Á·) ¯Â¯Á˘‰ ÌÂÈÓ ÌÈÈ˙˘ ÍÂ˙· ˙ÂÁÙÏ ÌÈ˘„ÂÁ 6 - ‰„Â·Ú‰ Í˘Ó  .2
(˙ÂÁÙÏ ÌÈ˘„ÂÁ

 ˙ÏÈÁ˙ ÌÂÈÓ ‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï È‡ÎÊ ¯Â¯Á˘‰ ÌÂÈÓ ‰Â˘‡¯‰ ‰˘· ¯¯ÁÂ˘Ó ÏÈÈÁ  .3
 „·Ú Ì‡ ˜ÚÓÏ ÏÈÈÁ‰ È‡ÎÊ ¯Â¯Á˘‰ ÌÂÈÓ ‰ÈÈ˘‰ ‰˘· .˙˘¯„‰ ‰„Â·Ú‰

.Â˙„Â·ÚÓ ¯ËÂÙÂ ÌÈ˘„ÂÁ 12 Í˘Ó·

˜ÚÓÏ ‰ÚÈ·˙ ˙˘‚‰

 ÏÚ ÌÈ¯Â˘È‡ ÛÂ¯ˆ· ‰„Â·Ú È˘„ÂÁ 6 ¯Á‡Ï ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï ‰ÚÈ·˙‰ ˙‡ ˘È‚‰Ï ˘È
.‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï ˙Â‡ÎÊ‰ ÏÚÂ ‰„Â·Ú‰ ÈÓÈ
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 הבטחת הכנסה

 ‰ÒÎ‰  ‰ÁÙ˘Ó  ÏÎÏÂ  Ï‡¯˘È  ·˘Â˙  ÏÎÏ  ÁÈË·‰Ï  ‰‡·  ‰ÒÎ‰  ˙ÁË·‰  ˙ÏÓ‚
 Â˙ÒÎ‰˘ ÈÓÏ Â‡ ,‰„Â·ÚÓ Ò¯Ù˙‰Ï Ï‚ÂÒÓ ÂÈ‡˘ ÈÓÏ ˙„ÚÂÈÓÂ ÌÂÈ˜Ï ˙ÈÏÓÈÈÓ

.ÌÂÈ˜Ï ‰˘Â¯„‰ ˙ÈÏÓÈÈÓ‰ ‰Ó¯‰ ÔÓ ‰˙ÂÁÙ ˙È˘„ÂÁ‰

‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰ ˙ÏÓ‚Ï È‡ÎÊ ÈÓ

‰ÏÚÓÂ ‰˘ ı¯‡· ‡ˆÓ‰ ˘„Á ‰ÏÂÚ  ∑
 ÈÓ Ì‚ ‰ÏÓ‚Ï ÌÈ‡ÎÊ ÂÈ‰È ÌÈÓÈÂÒÓ ÌÈ‡˙· .‰˘ 20 ÂÏ Â‡ÏÓ˘ Ï‡¯˘È ·˘Â˙  ∑

.‰˘ 20 ÂÏ Â‡ÏÓ ‡Ï ÔÈÈ„Ú˘
ÌÈÈ˙˘ ˙ÂÁÙÏ Ï‡¯˘È ·˘Â˙ Â‚ÂÊ Ô· Â‡ Ú·Â˙‰  ∑

ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ Ï˘ ˙¯Á‡ ‰ÏÓ‚Ï È‡ÎÊ ÂÈ‡ Ú·Â˙‰  ∑

‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰Ï È‡ÎÊ ÂÈ‡ ÈÓ

Â˙ÈÈÏÚ ¯Á‡Ï ‰Â˘‡¯‰ ‰˘· ‰ÏÂÚ  ∑
‰·È˘È „ÈÓÏ˙ Â‡ Ë„ÂËÒ  ∑

¯È„Ò ˙Â¯È˘· ÏÈÈÁ  ∑
ÈÙÂ˙È˘ ·˘ÂÓ Â‡ ıÂ·È˜ ¯·Á  ∑

 ÁËÂ·Ó Â‡  ,„Â·ÚÏ  Ï‚ÂÒÓ ÂÈ‡˘ Â‡  ÂÈÏ‚¯·  ‰Î  ‡ÈˆÂ‰Ï  ,·Î¯  Â˙Â˘¯·˘ ÈÓ  ∑
È‡ÂÙ¯ ÏÂÙÈË Í¯ÂˆÏ ·Î¯Ï ˜Â˜Ê Â˙ÁÙ˘Ó Ô·˘

‰È„Ó‰ È„È ÏÚ ˙ÓÂÓÓ Â˙˜ÊÁ‰Â „ÒÂÓ· ‡ˆÓ˘ ÈÓ  ∑
˜ÂÁ‰ Ú·˜˘ ÈÙÎ ‰ÒÎ‰ ÔÁ·Ó· „ÓÂÚ Ú·Â˙‰  ∑

˙Â‡ÎÊ‰ È‡˙

 ÔÈ‡Â ˙ÂÎÂÓ ÌÈ¯Á‡ ˙Â¯Â˜ÓÓÂ ¯Î˘Ó ÂÈ˙ÂÒÎ‰˘ Ì„‡Ï ˙„ÚÂÈÓ ‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰
.Ú·Â˙‰ Ï˘ Â‚ÂÊ Ô· ÏÚ Ì‚ ÏÁ ‰ÒÎ‰‰ ÔÁ·Ó .˜ÂÁ· ÚÂ·˜‰ ÌÂÎÒ ÏÚ ˙ÂÏÂÚ

:ÌÈ‡·‰ ÌÈ·ˆÓ‰ ÔÓ „Á‡· ‡ˆÓÈ‰Ï ‰ÏÓ‚‰ ˘˜·Ó ÏÚ

 ‰˜ÂÒÚ˙‰  ˙Î˘ÏÂ  ÚÂˆ˜Ó  ÏÚ·  ÂÈ‡˘  Â‡  ÂÚÂˆ˜Ó·  ‰„Â·Ú  ‡ˆÓ  ‡Ï˘  ÈÓ  ∑
 È‡˙·Â  ˙ÈÊÈÙ‰ Â˙ÏÂÎÈÏÂ  Â˙Â‡È¯·Ï ÌÈ‡˙˙˘ ‰„Â·Ú ÂÏ  ÚÈˆ‰Ï ‰ÁÈÏˆ‰ ‡Ï

 ‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï Â˙Â‡ÎÊ ˙‡ ÏˆÈ˘
 Â‡ ˙ÈÚÂˆ˜Ó ‰¯˘Î‰ È„ÂÓÈÏÏ ‰ÙÂ‰Â ‰ÏË·‡ ÈÓ„Ï Â˙Â‡ÎÊ ˙‡ ÏˆÈ˘ Ì„‡  ∑
 ÂÈ‡ ÌÈ„ÂÓÈÏ‰ Í˘ÓÂ ÌÂÈ‰ ˙ÂÚ˘· ÌÈÓÈÈ˜˙Ó ÌÈ„ÂÓÈÏ‰ ,˙ÂÓÏ˙˘‰ Ò¯Â˜Ï

 ÌÈ˘„ÂÁ 12 ÏÚ ‰ÏÂÚ
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‰ÏÚÓÂ 55 Ô· ‡Â‰Â ˙Â˙ÈÓˆÏ „Â·ÚÏ Ï‚ÂÒÓ ÂÈ‡˘ ÈÓ  ∑
(‰ÒÎ‰ ˙ÓÏ˘‰) ÍÂÓ Â¯Î˘˘ „·ÂÚ  ∑

ÔÂÈ¯‰Ï 13-‰ ÚÂ·˘‰Ó ÏÁ‰ ‰¯‰ ‰˘È‡  ∑
ÌÈÈ˙˘ ÏÈ‚ „Ú „ÏÈ Â˙˜ÊÁ·˘ „ÈÁÈ ‰¯Â‰  ∑

ÌÈÙÂˆ¯ ÌÈÓÈ 30-Ó ¯˙ÂÈ „Â·ÚÏ Ï‚ÂÒÓ ÂÈ‡˘ ‰ÏÂÁ  ∑
 ‰ÏÂÁ ‰ÁÙ˘Ó Ô·· ÏÙËÓ˘ ÈÓ  ∑

¯ÈÒ‡ ˙ÁÙ˘Ó  ∑
‰Î ˙È· ˙¯˜Ú  ∑

ÈÂÙˆ ‡Ï ÔÂÒ‡ ÏÏ‚· ‰˘˜ ‰˜ÂˆÓ· ‡ˆÓ˘ ÈÓ  ∑
ÂÈ¯Â‰ È"Ú ˘Ë˘ „ÏÈ  ∑

ÏÂ‰ÂÎÏ‡Ï Â‡ ÌÈÓÒÏ ¯ÂÎÓ  ∑

גמלה בשיעור מוגדל

:ÌÈ‡·‰ ÌÈ‡ÎÊÏ ˙˙È ˙Ï„‚ÂÓ ‰ÏÓ‚

 ‰ÚÈ·˙ ˘È‚‰Â  ˙ÂÁÙÏ ÌÈ˘„ÂÁ 12  ÌÂÈ˜ ÈÓ„ ‰ËÈÏ˜‰ „¯˘ÓÓ Ï·È˜˘ ‰ÏÂÚ  ∑
Â˙ÈÈÏÚ ÌÂÈÓ ÌÈ˘„ÂÁ 36 ÍÂ˙· ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·· ‰ÏÓ‚Ï

ÌÈ˘ 46 ÂÏ Â‡ÏÓ˘ ÈÓ  ∑

‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰ ˙ÏÓ‚Ï ‰ÚÈ·˙ ˙˘‚‰

 ˘„ÂÁ  ˙ÓÏÂ˘Ó  ‰ÏÓ‚‰  ,Ì„˜‰·  Â˙ÚÈ·˙  ˙‡  ˘È‚È  ‰˜ÂˆÓÏ  ÚÏ˜˘  ÈÓ˘  ·Â˘Á
.‰ÚÈ·˙‰ ˙˘‚‰ ÌÂÈÓ

 „ÒÂÓ‰ ÔÓ ‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰Ï ÌÈ‡ÎÊ ÌÈ‡ ‰˘ „Ú ı¯‡· ÌÈ‡ˆÓ‰ ÌÈÏÂÚ ,¯ÂÓ‡Î
.‰ËÈÏ˜‰ „¯˘Ó· ÚÂÈÒ Ï·˜Ï ÌÈÈÂ˘Ú Ì‰ Í‡ ,ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï

Ï"ÂÁÏ ‰‡ÈˆÈ

 Ï·˜È  ‡Ï  ,˘„ÂÁ  ÏÚ  ‰ÏÂÚ‰  ‰ÙÂ˜˙Ï  Ï"ÂÁÏ  ‡ˆÂÈÂ  ‰ÒÎ‰  ˙ÁË·‰  Ï·˜Ó˘  ÈÓ
 ÏÂÙÈË Í¯ÂˆÏ Ï"ÂÁÏ ‡ˆÂÈ˘ ÈÓ ÏÚ ÏÁ ÂÈ‡ ‰Ê ÏÏÎ .ı¯‡‰Ó Â¯„ÚÈ‰ ˙ÙÂ˜˙· ‰·ˆ˜

.ÌÈ˘Â¯„‰ ÌÈÈ‡ÂÙ¯‰ ÌÈ¯Â˘È‡‰ ÏÎ ÂÈ„È·Â ı¯‡· Ô˙È ÂÈ‡˘ È‡ÂÙ¯

!·Ï ÂÓÈ˘

 ÛÈÒ· ÌÎ˙Â‡ÎÊ ˙‡ ˜Â„·Ï ˘È .‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰Ï ˙Â‡ÎÊ‰ ÈÏÏÎ· ÌÈÈÂÈ˘ ÂÎ˙ÈÈ
.ÌÈ¯Â‚Ó‰ ÌÂ˜ÓÏ ·Â¯˜‰ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰
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 ביטוח נכות

 .˙ÂÎ ÏÏ‚· ‰ÓˆÓËˆ‰ Â˙„Â·ÚÓ Ò¯Ù˙‰Ï Â˙ÏÂÎÈ˘ ÁËÂ·Ó È‡ÎÊ ˙ÂÎ ˙·ˆ˜Ï
:ÌÈ‡·‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰ ÌÈ˙È ˙ÂÎ ÁÂËÈ· ˙¯‚ÒÓ·

˙È˘„ÂÁ ˙ÂÎ ˙·ˆ˜  ∑
 ÌÈÎÏ  ,˙ÂÎ  ˙·ˆ˜Ï  ÛÒÂ·  ,˙˙È  ÂÊ  ‰·ˆ˜  -  ÌÈ„ÁÂÈÓ  ÌÈ˙Â¯È˘  ˙·ˆ˜  ∑

 ˙ÂÈÓÂÈÓÂÈ ˙ÂÏÂÚÙ ÚÂˆÈ·Ï ÌÈ¯Á‡ ˙¯ÊÚ· ÌÈÈÂÏ˙‰ ÌÈ˘˜
 ‰¯˘Î‰Ï ˜Â˜ÊÂ ˙Ó„Â˜‰ Â˙„Â·Ú· ˜ÂÒÚÏ Ï‚ÂÒÓ ÂÈ‡˘ ÈÓÏ - ÈÚÂˆ˜Ó ÌÂ˜È˘  ∑

.˙È‡ÂÙ¯ ˙ÂÎ 20 % ÂÏ ÂÚ·˜˘ È‡˙· ,˙ÈÚÂˆ˜Ó
‰Î „ÏÈÏ ‰ÏÓ‚  ∑

ÌÈ„ÁÂÈÓ ÌÈ¯ÊÈ·‡Â ·Î¯ ˙˘ÈÎ¯Ï ˙Â‡ÂÂÏ‰Â ˙Â„ÈÈ ˙·ˆ˜ - ˙Â„ÈÈ ˙ÏÓ‚  ∑

קצבת נכות

 ‡ÈˆÂ‰Ï) 60 ÏÈ‚ „Ú ‰˘È‡Â  65 „Ú 18 Ô· ¯·‚ ,Ï‡¯˘È ·˘Â˙ È‡ÎÊ ˙ÂÎ ˙·ˆ˜Ï
 ,ÈÙÂ‚ ÈÂ˜ÈÏ ÏÏ‚· „¯È ‰„Â·ÚÓ Ò¯Ù˙‰Ï Ì¯˘ÂÎ˘ (‰˙È· ˜˘Ó· ˙„·ÂÚ‰ ‰˘È‡

.‰Â‡˙Ó Â‡ ‰„ÈÏÓ ,‰ÏÁÓÓ Ú·Â‰ È˘Ù Â‡ ÈÏÎ˘

 .‰ÏÂÚ „ÓÚÓ ˙Ï·˜ ¯Á‡Ï ‰ÈÈ˘‰ ‰˘‰Ó ÏÁ‰ ˙ÂÎ ˙·ˆ˜Ï È‡ÎÊ  ˘„Á ‰ÏÂÚ
 ˙„ÁÂÈÓ  ‰ÏÓ‚Ï  ,ÌÈ„ÁÂÈÓ  ÌÈ¯˜Ó· ,ÌÈ‡ÎÊ  ,‰ÈÒÙ  ÏÈ‚  ÈÙÏ  ,ÌÈ˘˜ ÌÈÎ  ,ÌÈÏÂÚ

.‰ÏÂÚ „ÓÚÓ ˙Ï·˜Ï ‰Â˘‡¯‰ ‰˘‰ ÌÂ˙ ÈÙÏ

 ˙È‡ÎÊ  ,ÁËÂ·Ó  ‰ÏÚ·Â  „·Ï·  ‰˙È·  ˜˘Ó·  ˙„·ÂÚ‰  Ï‡¯˘È  ˙·˘Â˙  ˙È·  ˙¯˜Ú
 Â‡  50%-·  ,ÈÂ˜ÈÏ‰  ÏÏ‚·  ,„¯È  ˙È·‰  ˜˘Ó·  ‰„Â˜Ù˙  ¯˘ÂÎ  Ì‡  ,˙ÂÎ  ˙·ˆ˜Ï

.¯˙ÂÈ

˙ÂÎ‰ ˙‚¯„ ˙Ú·˜ „ˆÈÎ

˙È‡ÂÙ¯‰ ˙ÂÎ‰ ¯ÂÚÈ˘ ˙‡ Ú·˜È˙˘ ˙È‡ÂÙ¯ ‰„ÚÂÂÏ ·ˆÈÈ˙‰Ï ˘˜·Ó‰ ÏÚ  .‡

 ¯Î˙˘‰Ï ¯˘ÂÎ‰ È‡ ˙‚¯„ ˙‡ ˙Ú·Â˜‰ ˙È„Â˜Ù˙‰ ˙ÂÎ‰ ˙˜„· È˘ ·Ï˘·  .·
 „Â·ÚÏ ¯˘ÂÎ-È‡ ˙‚¯„ ˙ÚÈ·˜· .‰·ˆ˜‰ ˙Ï·˜Ï ˙Â‡ÎÊ‰ ˙Ú·˜ ‰Ï Ì‡˙‰·Â
 ‰„Â·ÚÏ  Â˙¯ÊÁ  ÏÚ  Ú·Â˙‰  Ï˘  È˘Ù‰  Â‡  ÈÙÂ‚‰  ÈÂ˜ÈÏ‰  ˙ÚÙ˘‰  ˙„„Ó

.„Â˜Ù˙ÏÂ

  ˙È· ˙¯˜Ú) ˙ÂÁÙÏ 40% Ï˘ ¯ÂÚÈ˘· ˙È‡ÂÙ¯ ˙ÂÎ ÂÏ ‰Ú·˜˘ ÈÓ È‡ÎÊ ‰·ˆ˜Ï
.˙ÂÁÙÏ 50% ¯ÂÚÈ˘· ¯Î˙˘‰Ï ¯˘ÂÎ‰ È‡ ˙‚¯„Â ,(˙ÂÁÙÏ 50%
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קצבת שירותים מיוחדים

.Â˙ÂÎ ÏÏ‚· ‰Î‰ ˜Â˜Ê Ì‰Ï ÌÈ˙Â¯È˘ ÔÂÓÈÓ· ÚÂÈÒ ‰·ˆ˜‰ ˙¯ËÓ

:ÌÈ‡·‰ ÌÈ‡˙‰ ÈÙÏ ÁËÂ·Ó È‡ÎÊ ÌÈ„ÁÂÈÓ ÌÈ˙Â¯È˘ ˙·ˆ˜Ï

 ˙¯ÊÚ· ÈÂÏ˙Â ˙ÂÁÙÏ 60% Ï˘ ˙È‡ÂÙ¯ ˙ÂÎ ÂÏ ‰Ú·˜˘ ˙ÂÎ ˙·ˆ˜ Ï·˜Ó  ∑
ÌÂÈ-ÌÂÈ‰ ˙ÂÏÂÚÙ ÚÂˆÈ·· ÌÈ¯Á‡

 75%  Ï˘  ˙È‡ÂÙ¯  ˙ÂÎ  ÂÏ  ‰Ú·˜  Í‡  ˙ÂÎ  ˙·ˆ˜Ï  È‡ÎÊ  ÂÈ‡˘  ÁËÂ·Ó  ∑
 ˙ÏÓ‚ Ï·˜Ó ÂÈ‡ ‡Â‰Â ÌÈÂÒÓ ÌÂÎÒ ÏÚ ‰ÏÂÚ ‰È‡ Â˙ÒÎ‰˘ È‡˙· ,˙ÂÁÙÏ

¯Á‡ Ì¯Â‚Ó È˘È‡ ÏÂÙÈË ¯Â·Ú ÌÂÏ˘˙ Â‡ ˙Â„ÈÈ

 ˙Â„ÈÈ· ˙ÂÏ·‚ÂÓ ÂÏ ‰Ú·˜ ÔÎ Ì‡ ‡Ï‡ ˙Â„ÈÈ  ˙ÏÓ‚ Ï·˜Ó ÂÈ‡˘ ÁËÂ·Ó  ∑
 ˜˙Â¯Ó ‡Â‰  ̆Â‡ Â· ˘Ó˙˘ÓÂ ÌÈÏ‚Ï‚ ‡ÒÈÎÏ ˜Â˜Ê ‡Â‰  ̆Â‡ 100% Ï  ̆¯ÂÚÈ˘·
 ÌÈ˙Â¯È˘ ÔÈÈÚÏ ˙È‡ÂÙ¯ ˙ÂÎ 100% ÂÏ ÂÚ·˜˘ ·Î¯ ÏÚ· ‡Â‰˘ Â‡ ‰ËÈÓÏ

.¯Î˙˘ÓÎ ˙Â„ÈÈ ˙·ˆ˜ Ï·˜ÓÂ ˙ÂÎ ˙·ˆ˜Ï È‡ÎÊ ÂÈ‡ ‡Â‰Â ÌÈ„ÁÂÈÓ

גמלה מיוחדת לעולה, נכה קשה

 .Ì˙ÈÈÏÚÏ ‰Â˘‡¯‰ ‰˘· ¯·Î ˙„ÁÂÈÓ ‰ÏÓ‚Ï ,ÌÈ„ÁÂÈÓ ÌÈ‡˙· ,ÌÈ‡ÎÊ ÌÈÏÂÚ
 ÌÈ¯Â‚Ó‰  ÌÂ˜ÓÏ  ·Â¯˜‰  ‰ËÈÏ˜‰  „¯˘Ó  ÛÈÒ  ˙ÂÊÎ¯  Ïˆ‡  Ï·˜Ï  Ô˙È  ÌÈË¯Ù

.ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÈÙÈÒ·Â

גמלה לילד נכה

 :‰Î „ÏÈ ˙ÏÓ‚Ï È‡ÎÊ

 È˙ÂÁ˙Ù˙‰ ·ÂÎÈÚÓ Â‡ ,ÔÂ¯ÂÂÈÚÓ Ï·ÂÒ Â‡ ,‰˘  ̃‰ÏÁÓ· ‰˜ÂÏ‰ 3 ÏÈ‚ „Ú ËÂÚÙ  ∑
¯ÂÓÁ

 ‰Á‚˘‰Ï ˜Â˜Ê Â‡ ÌÂÈ-ÌÂÈ‰ ˙ÂÏÂÚÙ· ˙ÏÂÊ‰ ˙¯ÊÚ· ÈÂÏ˙‰ 18 „Ú 3  Ô· „ÏÈ  ∑
 ÚÂ·˘· ÌÈÈÓÚÙ ‰ÊÈÏ‡È„· ÏÂÙÈË Ï·˜Ó Â‡ ,‰˘˜ ‰ÏÁÓ· ‰ÏÂÁ˘ „ÏÈ .˙„Ó˙Ó
 ÁÂ˙È ¯Á‡Ï „ÏÈ Â‡ ‰˘˜ ‰ÚÈÓ˘ ÈÂ˜ÈÏ ÌÚ „ÏÈ ,ÔÂ‡„ ˙ÂÓÒ˙ ÌÚ „ÏÈ ,˙ÂÁÙÏ

.(‰Ï˙˘‰‰ ÌÂÈÓ ‰˘ Í˘Ó·) ‰Ï˙˘‰

:‰ÏÓ‚‰ ˙Ï·˜Ï ÌÈ‡˙

 Ï·˜Ó  ÂÈ‡Â  ˙ÓÂ‡  ‰ÁÙ˘Ó  Ïˆ‡  Â‡  „ÒÂÓ·  ˜ÊÁÂÓ  ÂÈ‡  ,Ï‡¯˘È·  ‡ˆÓ  „ÏÈ‰
.˙Â„ÈÈ ˙ÏÓ‚



27 ˙È˘ÈÏ˘ ‰¯Â„‰Ó � ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·

שיקום מקצועי

 ÏÏ‚·  ,Ï‚ÂÒÓ  ÂÈ‡˘  ¯˙ÂÈ  Â‡  20%  ¯ÂÚÈ˘·  ˙È‡ÂÙ¯  ˙ÂÎ  ÂÏ  ‰Ú·˜˘  ÁËÂ·Ó
 ˙ÈÚÂˆ˜Ó ‰ÂÂÎ‰·Â È˙˜ÂÒÚ˙ ÔÂÁ·‡· ÚÂÈÒ Ï·˜Ï ÈÂ˘Ú ,Â˙„Â·Ú· ÍÈ˘Ó‰Ï ,Â˙ÂÎ

.˙ÈÙÂÏÁ ‰˜ÂÒÚ˙ ˙‡ÈˆÓÏ

 Ò¯Â˜· ÌÈ„ÂÓÈÏÏ ˙Â¯Â˘˜‰ ˙Â‡ˆÂ‰ ÌÂÏ˘˙· ÚÂÈÒ Ï·˜Ï ÁËÂ·Ó‰ ÈÂ˘Ú ÔÎ ÂÓÎ
.˙ÂÎ ˙·ˆ˜ Ï·˜Ó ÂÈ‡˘ È‡˙· ,˙ÈÚÂˆ˜Ó ‰¯˘Î‰Ï

בדיקה מחדש של דרגת נכות

 ‰˘˜·  ˘È‚‰Ï  È‡˘¯  Â·ˆÓ·  ‰¯ÓÁ‰  ‰ÏÁÂ  ‰˙Á„  ˙ÂÎ  ˙·ˆ˜Ï  Â˙ÚÈ·˙˘  ÈÓ
 ˜¯ ˘È‚‰Ï Ô˙È  ÂÊÎ ‰˘˜· .˙ÂÓÈ‡˙Ó ˙ÂÈ‡ÂÙ¯ ˙Â„ÂÚ˙ ÛÂ¯Èˆ· ,˘„ÁÓ ‰˜È„·Ï

.‰Â˘‡¯‰ ‰ÚÈ·˙‰ ˙ÈÈÁ„ „ÚÂÓÓ ‰˘ ÈˆÁ ¯Â·ÚÎ

גמלת ניידות

 ÌÈ‡ÎÊ ÌÈÈÏ‚¯· ˙ÂÎ ÏÏ‚· ˙Â„ÈÈ· ÌÈÏ·‚ÂÓ‰ 65, „Ú 3  È·  ÌÈÎ ,Ï‡¯˘È È·˘Â˙
 ˙„ÁÂÈÓ ‰„ÚÂ È„È ÏÚ ˙Ú·˜ ˙Â‡ÎÊ‰ .¯Á‡ ˙Â„ÈÈ ÔÂ¯˙Ù· Â‡ ·Î¯ ˙˘ÈÎ¯· ÚÂÈÒÏ

 ˙Â‡È¯·‰ „¯˘Ó Ï˘

˙Â„ÈÈ· ÚÂÈÒ‰ È‚ÂÒ

 ·Î¯  ˙˘ÈÎ¯·  ,·Î¯‰  ÏÚ  ÌÈÏÁ‰  ÌÈÒÓ‰  Ï˘  È˜ÏÁ  Â‡  ‡ÏÓ  ÈÂÒÈÎÏ  ‰‡ÂÂÏ‰  ∑
˘„Á

·Î¯‰ ˙˜ÊÁ‰ ÔÂÓÈÓÏ ·Î¯ ÈÏÚ·Ï ˙Â„ÈÈ ˙·ˆ˜  ∑
 ˙Â„ÈÈ ˙Â‡ˆÂ‰ ÔÂÓÈÓÏ ·Î¯ È¯ÒÁÏ ˙Â„ÈÈ ˙·ˆ˜  ∑

 ˙„ÚÂÈÓ ÂÊ ‰‡ÂÂÏ‰ .ÔÂ˘‡¯ ·Î¯ ˙˘ÈÎ¯· ÛÒÂ ÚÂÈÒÏ ˙„ÁÂÈÓ Ô¯˜Ó ‰‡ÂÂÏ‰  ∑
ÌÓˆÚ· ÌÈ‚‰ÂÂ ÌÈ„·ÂÚ‰ „·Ï· ÌÈ˘˜ ÌÈÎÏ

‰Ó¯‰ Ô˜˙Ó ˙˘ÈÎ¯· ÚÂÈÒ  ∑
Ô‡Â ‚ÂÒÓ ·Î¯· ÌÈ¯ÊÈ·‡ Ï˘ ‰˜˙‰ÏÂ ‰˘ÈÎ¯Ï ˙„ÁÂÈÓ ‰‡ÂÂÏ‰  ∑

Ô‡Â ‚ÂÒÓ ·Î¯ ÏÚ ‰‚È‰ „ÂÓÈÏ  ∑

 ÁÂËÈ·Ï  „ÒÂÓ·  Ï·˜Ï  Ô˙È  ÚÂÈÒ‰  ˙Ï·˜  È‡˙  ÏÚÂ  ˙Â‡ÎÊ‰  ÏÚ  ÌÈÙÒÂ  ÌÈË¯Ù
.ÈÓÂ‡Ï



28˙È˘ÈÏ˘ ‰¯Â„‰Ó � ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·

 ביטוח נפגעי עבודה

 ‰˜Ï  Â‡  ,Â˙„Â·Ú  ˙Ú·  Ú‚Ù˘  ÁËÂ·Ó  ˙ÂˆÙÏ  ‡È‰  ‰„Â·Ú  ÈÚ‚Ù  ÁÂËÈ·  ˙¯ËÓ
 ‰¯ÊÁ·  ÚÂÈÒÂ  ‰„Â·Ú·  ‰ÚÈ‚Ù  ·˜Ú  ‰ÒÎ‰  Ô„·‡  ÏÚ  ÈÂˆÈÙ  ."ÚÂˆ˜Ó  ˙ÏÁÓ"·

.ÈÚÂˆ˜Ó ÌÂ˜È˘ ˙¯ÊÚ· ‰„Â·Ú‰ Ï‚ÚÓÏ

 ‰ÚÈ‚ÙÓ ‰‡ˆÂ˙Î  ¯ËÙ˘ Ì„‡  Ï˘ ‰ÁÙ˘Ó È·Ï  Ì‚  ˙Â˜ÚÂÓ  ˙Â‡ÏÓ‚Â  ˙ÂÈÂÎÊ
.‰„Â·Ú·

‰„Â·Ú ÈÚ‚ÙÏ ÚÂÈÒ

ÌÈÏÂÁ ˙ÙÂ˜ ˙ÂÚˆÓ‡· È‡ÂÙ¯ ÏÂÙÈË  ∑

 ¯˙ÂÈ‰ ÏÎÏ ,„Â·ÚÏ Ï‚ÂÒÓ ÂÈ‡ ‰· ‰ÙÂ˜˙‰ ¯Â·Ú Ú‚ÙÏ ÌÂÏ˘˙ - ‰ÚÈ‚Ù ÈÓ„  ∑
 ÈÙÏ  ÌÈ˘„ÂÁ‰  ˙˘ÂÏ˘·  Â¯Î˘Ó  75%  ¯ÂÚÈ˘·  Ì‰  ‰ÚÈ‚Ù‰  ÈÓ„  .ÌÈÓÈ  91

.˜ÂÁ· ‰Ú·˜˘ ‰¯˜˙Ï „ÚÂ ‰ÚÈ‚Ù‰

 ÂÈ‡  Ì‡  ÔÈ·Â  ‰„Â·ÚÏ  ¯ÊÁ  Ì‡  ÔÈ·  ,‰Î  ¯‡˘˘  ÈÓÏ  ‰„Â·ÚÓ  ˙ÂÎ  ˙ÏÓ‚  ∑
 .˙È˘„ÂÁ ‰·ˆ˜ ÌÂÏ˘˙ Â‡ ÈÓÚÙ-„Á ˜ÚÓ - ‰·ˆ˜‰ .‰„Â·ÚÏ ¯ÂÊÁÏ Ï‚ÂÒÓ
 ˙È‡ÂÙ¯‰ ˙ÂÎ‰ ÈÊÂÁ‡·Â ‰ÚÈ‚Ù‰ ÈÙÏ ÁËÂ·Ó‰ ˙ÒÎ‰· ÈÂÏ˙ ‰ÏÓ‚‰ ¯ÂÚÈ˘

.ÂÏ ÂÚ·˜˘

 ÔÎÂ ˙Ó„Â˜‰ Â˙„Â·ÚÏ ¯ÂÊÁÏ Ï‚ÂÒÓ ÂÈ‡˘ ‰ÎÏ ÌÂ˜È˘ ÈÓ„Â ÈÚÂˆ˜Ó ÌÂ˜È˘  ∑
.ÌÈÓÂ˙ÈÏ "„ÂÓÈÏ ÈÓ„"Â ˙ÂÓÏ‡Ï ˙ÈÚÂˆ˜Ó ‰¯˘Î‰

 ‰·ˆ˜ ÌÂÏ˘˙ .¯ËÙ˘ ‰„Â·Ú ˙Â‡˙  Ú‚Ù Ï˘ ‰ÁÙ˘Ó È·Ï - ÌÈÈÂÏ˙ ˙ÏÓ‚  ∑
.˙ÂÂÏ ˙Â·Ë‰Â ‰ÁÙ˘ÓÏ ‰ÚÂ·˜ ˙È˘„ÂÁ

 Â‡  ‰„Â·ÚÓ  ˙ÂÎ  ˙·ˆ˜  ÌÈÏ·˜Ó‰  ‰ÎÂÓ  ‰ÒÎ‰  ÈÏÚ·Ï  ‰ÒÎ‰  ˙ÓÏ˘‰  ∑
 .ÌÈÈÂÏ˙ ˙·ˆ˜

.˙È˘· Â‡˘È˘ ‰/ÔÓÏ‡Ï ÔÈ‡Â˘È ˜ÚÓ  ∑

.12 ˙· ‰ÓÂ˙ÈÏÂ 13 Ô· ÌÂ˙ÈÏ ‰ÂÂˆÓ ¯· ˜ÚÓ  ∑

.¯ËÙ˘ ‰„Â·ÚÓ ˙ÂÎ ˙·ˆ˜ Ï·˜Ó Ï˘ ÌÈ„ÏÈÏ Â‡ ‚ÂÊ Ô·Ï ‰¯ÈËÙ ˜ÚÓ  ∑

 ˙ÂÈ‰Ï ÈÂ˘ÚÂ Ï‡¯˘È ·˘Â˙Ï ‰È‰˘ ÌÂÈÓ ‰„Â·Ú ÈÚ‚Ù ÁÂËÈ·· ÁËÂ·Ó ˘„Á ‰ÏÂÚ
 ÂÈÏÚ  ,È‡ÓˆÚ  ˜ÒÚ  ÏÚ·  ‰ÏÂÚ‰  Ì‡  .ÔÂ˘‡¯‰  Â˙„Â·Ú  ÌÂÈÓ  ÏÁ‰  ˙Â‡ÏÓ‚Ï  È‡ÎÊ

.È‡ÓˆÚÎ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ· ÈÓ„ ÌÏ˘ÏÂ Ì˘¯È‰Ï
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 ביטוח נפגעי תאונות

 Ï‚ÂÒÓ ÂÈ‡ ‰Â‡˙‰ ˙Â·˜Ú·Â ‰„Â·Ú ˙Â‡˙ ‰È‡˘ ‰Â‡˙· Ú‚Ù˘ Ï‡¯˘È ·˘Â˙
 ÌÈÁËÂ·Ó   „·ÂÚ  ÂÈ‡˘  ÈÓÂ  ˙È·  ˙¯˜Ú  Ì‚  .‰Â‡˙  ÈÓ„Ï  È‡ÎÊ  „˜Ù˙ÏÂ  „Â·ÚÏ

.˙ÂÂ‡˙ ÈÚ‚Ù ÁÂËÈ· ˙¯‚ÒÓ·

.ÚÂ¯È‡‰ ˙ÚÓ ˙ÂÚ˘ 72 ÍÂ˙ ˙È‡ÂÙ¯ ‰˜È„· ¯Â·ÚÏ ˘È ‰Â‡˙ ÈÓ„ ˙Ï·˜Ï

 ÂÏ „·‡ Â· ÔÓÊ‰ ˜¯Ù ¯Â·Ú ‰Â‡˙ ÈÓ„Ï È‡ÎÊ ,‰˘È¯Ù‰ ÏÈ‚ „Ú 18 Ô· ‰Â‡˙ Ú‚Ù
 .ÌÈ˘„ÂÁ 3 Ï˘ ‰ÙÂ˜˙Ï ¯˙ÂÈ‰ ÏÎÏ ÂÓÏÂ˘È ‰Â‡˙ ÈÓ„ .„Â˜Ù˙‰ ¯˘ÂÎ

 ÈÓ„Ï  È‡ÎÊ  ÂÈ‡  ,‰„Â·Ú‰  ¯˘ÂÎ  Ô„·‡  ÏÚ  ¯Á‡  ÈÂˆÈÙ  Â‡  ‰ÏÁÓ  ÈÓ„  Ï·˜Ó˘  ÈÓ
. ‰Â‡˙

נפגעי פעולות איבה

 ÌÈÙÒ‰  ˙ÂÁÙ˘ÓÏ  Â‡/Â  ÌÈÚ‚ÙÏ  ‰˜Ó  ‰·È‡  ˙ÂÏÂÚÙ  ÈÚ‚ÙÏ  ÌÈÏÂÓ‚˙‰  ˜ÂÁ
 È·˘Â˙  Ì‚  ÌÈ‡ÎÊ  ÌÈÏÂÓ‚˙Ï  .˙ÂÂ˘  ˙Â·Ë‰Â  ÌÂ˜È˘  ,ÌÈÏÂÓ‚˙  ‰·È‡  ˙ÂÏÂÚÙ·
 ÂÚ‚Ù˘ Ï"ÂÁ È·˘Â˙ ,ÈÏ‡¯˘È „È·ÚÓ Ïˆ‡ ‰„Â·Ú È„Î ÍÂ˙ Ï"ÂÁ· ÂÚ‚Ù˘ Ï‡¯˘È
 ‰‡ˆÂ˙Î ‰ÙÒ˘ ÈÓ Ï˘ ÌÈÏÂÎ˘ ÌÈ¯Â‰Â ÌÈÓÂ˙È ,˙ÂÓÏ‡ ÔÎÂ Ï‡¯˘È ˙È„Ó ÁË˘·

.‰·È‡ ˙ÏÂÚÙÓ

 ÌÈÓÏÂ˘Ó‰ ÌÈÏÂÓ‚˙Ï ÌÈ‰Ê ÌÈÙÒ‰ ˙ÂÁÙ˘Ó È·ÏÂ ‰·È‡ ˙ÂÏÂÚÙ ÈÎÏ ÌÈÏÂÓ‚˙
:¯˙È‰ ÔÈ· ÌÈÏÏÂÎ ÌÈÏÂÓ‚˙‰Â ˙Â·Ë‰‰ .Ì‰È˙ÂÁÙ˘Ó È·ÏÂ Ï"‰ˆ ÈÎÏ

ÏÂÙÈË‰ Ô˙Ó ˙Ú· ‰ÒÎ‰ Ô„·‡ ÏÚ ÈÂˆÈÙÂ È‡ÂÙ¯ ÏÂÙÈË  ∑

ÌÈÎ Â¯‡˘˘ ÌÈÚ‚ÙÏ ˙È˘„ÂÁ ˙ÂÎ ˙ÏÓ‚  ∑

Ì‰È˙ÂÁÙ˘Ó È·ÏÂ ÌÈÎÏ ˙ÂÈÓÂ˜È˘ ˙Â·Ë‰Â ÈÚÂˆ˜Ó ÌÂ˜È˘  ∑

˙Â„ÁÂÈÓ ˙Â‡ˆÂ‰ ÔÂÓÈÓÏ ˙Â·Ë‰Â ÌÈÎ¯ˆ ÌÈÎÏ ÌÈ„ÁÂÈÓ ÌÈÏÂÓ‚˙  ∑

 ÌÈÂ˘ ÌÈÓÂÏ˘˙Ó ÌÈ¯ÂËÙ ,·Î¯ ˙˜ÊÁ‰·Â ‰˘ÈÎ¯· ÚÂÈÒ ,‰¯È„ ˙˘ÈÎ¯· ÚÂÈÒ  ∑
˙ÂÙÒÂ ˙Â·Ë‰Â
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 סניפי המוסד לביטוח לאומי

02-6709211        ÌÈÏ˘Â¯È 13 ÔÓˆÈÈÂ '„˘   È˘‡¯‰ „¯˘Ó‰

08-8513222          6 Ì"·Ó¯ 'Á¯     „Â„˘‡

08-6741111         101 ‡È˘‰ 'Á¯    ÔÂÏ˜˘‡

08-6295311          6 ÔÂÒÙÏÂ 'Á¯     Ú·˘ ¯‡·

04-6328111          7 ‰ÙÈ ÏÏ‰ 'Á¯     ‰¯„Á

04-8544111         47 ÌÈÈ‚Ó‰ '„˘     ‰ÙÈÁ

04-6738111         1 ÛÈ„Á Ï‡ ÈÎÊ 'Á¯     ‰È¯·Ë

03-5127222         30 ‰ÓÂ˜˙‰ 'Á¯      ÂÙÈ

02-6755555        4 ÁË˘ Ô· ÔÂÚÓ˘ 'Á¯     ÌÈÏ˘Â¯È

09-7479888          39 ÔÓˆÈÈÂ 'Á¯    ‡·Ò ¯ÙÎ

04-9907333        3 Ï‡¯˘È È‡È˘ 'Á¯    Ï‡ÈÓ¯Î

04-9528111          42 ÔÓˆÈÈÂ '„˘     ‰ÈÈ¯‰

04-6027511        62 È˘È˘‰ ÒÂÏÂ‡Ù 'Á¯     ̇ ¯ˆ

09-8602777          22 ÔÓˆÈÈÂ '„˘     ‰È˙

04-6529222          1 ÌÁÓ 'Á¯     ‰ÏÂÙÚ

03-9114777          7 „ÏÈ˘ËÂ¯ 'Á¯   ‰ÂÂ˜˙ Á˙Ù

04-8467500         50 ˙ÏÈ‡ È"Á‡ 'Á¯       ˙ÂÈ¯˜

03-9426666         ÈÏÈÏ‚ Ï‡¯˘È 'Á¯   ÔÂÈˆÏ ÔÂ˘‡¯

08-9345919          64 ÊÓ¯ 'Á¯     ˙Â·ÂÁ¯

08-9777444          11 ÒÓ È„ 'Á¯     ‰ÏÓ¯

03-6751234        15 ÌÈ‡ÂÓ˘Á‰ 'Á¯     Ô‚ ˙Ó¯

03-6250000         17 ‰„˘ ˜ÁˆÈ 'Á¯     ·È·‡ Ï˙
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סניפי משנה

08-6369555          6 ÌÈ¯Ó˙‰ '„˘     ̇ ÏÈ‡

02-9906111          8 ‡È˘‰ 'Á¯    ̆Ó˘ ˙È·

03-6751234         17 ÌÈÏ˘Â¯È 'Á¯    ̃ ¯· È·

03-5127090         2 È˜ÒÈËÂ·'Ê 'Á¯     ÌÈ ˙·

08-6503444         1 È˜ÒÈËÂ·'Ê 'Á¯     ‰ÂÓÈ„

03-9594444         22 ÔÂÈ¯Â‚ Ô· 'Á¯     ‰ÈÏˆ¯‰

03-5022555         84 ·ÂÏÂ˜ÂÒ 'Á¯     ÔÂÏÂÁ

04-6447222          45 ÌÈˆÈ 'Á¯   ̃ ÓÚ‰ Ï„‚Ó

02-6755555         5 ‡ËÂË· Ô·‡ 'Á¯   ÌÈÏ˘Â¯È Á¯ÊÓ

04-6027450          3 Ô¯ÂÙÈˆ 'Á¯    ˙ÈÏÚ ˙¯ˆ

04-9955555         4 ÈÈÒ È¯Â·È‚ 'Á¯      ÂÎÚ

04-6825111         104 ÌÈÏ˘Â¯È 'Á¯     ̇ Ùˆ

08-6621777          70/2 ÔÂÓÈ¯‰ 'Á¯    ̇‚ ˙ÈÈ¯˜

04-6836000         50 ¯ÈÚ‰ ·Ï ÔÈÈ·   ‰ÂÓ˘ ˙ÈÈ¯˜

08-6624555          21 ¯ÙÂ‚‰ 'Á¯     ˙Â¯„˘

  „˜ÂÓ·  Ï·˜Ï  Ô˙È  ÌÈË¯Ù  ,ÌÈÙÒÂ  ÌÈ·Â˘È·  ÌÈÓÈÈ˜  ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  È„¯˘Ó
106/7/8 ÈÂ¯ÈÚ‰
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 רגע מזמנך!

 ÏÚ  ˙ÂÚÏ  ÏÈ‡Â˙  Ì‡  ,„Â‡Ó  ÍÏ  ‰„Â  ,ÍÏ  ˘‚ÂÓ‰  Ú„ÈÓ‰  ˙‡  ÏÚÈÈÏÂ  ¯Ù˘Ï  ÔÂˆ¯  ÍÂ˙Ó
:ÔÏ‰Ï˘ ˙ÂÏ‡˘‰

(...‰¯Â„‰Ó) "ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·" ÌÂÒ¯Ù‰ ˙‡ ˙Ï·È˜ ÔÎÈ‰   .1

________________ Ë¯Ù ,¯Á‡ ÌÂ˜Ó �  ‰ËÈÏ˜‰ „¯˘Ó �  ÏÓ / ‚"·˙ �   

________________________________________________________   

?˘˜Â·Ó‰ Ú„ÈÓ‰ ˙‡ ‰Ê ÌÂÒ¯Ù ÍÏ ˜ÙÈÒ ‰„ÈÓ ÂÊÈ‡·   .2

1   2   3   4   5             

__________________________________________________ :˙Â¯Ú‰   

________________________________________________________   

?Ï‡¯˘È· ‰ËÈÏ˜‰ ÍÈÏ‰˙· ÍÏ ÚÈÈÒ ‰Ê ÌÂÒ¯Ù Ì‡‰   .3

______________________________________________ Ë¯Ù ,‡Ï / ÔÎ   

________________________________________________________   

Ë¯Ù ,‡Ï / ÔÎ ?‰¯Â¯·Â ˙·ÂÓ ‰¯Âˆ· ÁÒÂÓ ‰Ê ÌÂÒ¯Ù· Ú„ÈÓ‰ Ì‡‰   .4

________________________________________________________   

(¯˙ÂÈ· ‰‰Â·‚‰ ‰Ó¯‰ ‡Â‰ 5) 5-1-Ó ‚Â¯È„ ÈÙ ÏÚ Í˙Ú„ ‰ÂÂÁ   .5
1   2   3   4   5     ÁÂÒÈ‰ ˙Â¯È‰· ˙„ÈÓ �   
1   2   3   4   5     ˙˜ÙÒÓ ËÂ¯ÈÙ ˙„ÈÓ �   
1   2   3   4   5       ̇̄ ·ÂÁ‰ ·ÂˆÈÚ �   
1   2   3   4   5     ̇̄ ·ÂÁ· ˘ÂÓÈ˘‰ ˙„ÈÓ �   

:„·Ï· „¯˘Ó‰ ˘ÂÓÈ˘Ï ˙Â„ÚÂÈÓ‰ ˙ÂÏ‡˘ ¯ÙÒÓ ÏÚ ‰Ú˙ Ì‡ ÍÏ ‰„Â

__________ :ÏÈ‚    ‰·˜ �      ¯ÎÊ � :ÔÈÓ ___________________ :ÚÂˆ˜Ó

________________ :‰ÈÈÏÚ ˙˘ __________________________ :‡ˆÂÓ ı¯‡

_________________ :ÍÈ¯‡˙___________________________ :ÌÈ¯Â‚Ó ÌÂ˜Ó

:˙·Â˙Î‰ ÈÙ ÏÚ ÁÂÏ˘Ï ‡ ‡ÏÓ‰ ÒÙÂË‰ ˙‡
,ÌÂÒ¯ÙÂ Ú„ÈÓ Û‚ ,‰ÈÈÏÚ‰ ˙ËÈÏ˜Ï „¯˘Ó‰

,91130 „Â˜ÈÓ ,ÌÈÏ˘Â¯È ,13061 .„.˙ ,15 ÏÏ‰ 'Á¯
 ˙·È˙· ÒÙÂË‰ ˙‡ ÁÈ‰Ï Ô˙È ,ÔÈÙÂÏÁÏ Â‡ 02-6241585 'ÒÓ Ò˜Ù ˙ÂÚˆÓ‡· ÁÂÏ˘Ï Â‡

.ÍÈ¯Â‚Ó ÌÂ˜ÓÏ ·Â¯˜‰ ‰ËÈÏ˜‰ „¯˘Ó· ¯Â·ÈˆÏ ˙Â¯È˘

  .˙ÁÏˆÂÓÂ ‰Ï˜ ‰ËÈÏ˜Â ‰ÏÂÚÙ‰ ÛÂ˙È˘ ÏÚ ‰„Â˙


